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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Основная образовательная программа начального общего образования (далее – Про-
грамма) разработана на основе ФГОС НОО, утвержденного приказом Министерства просве-
щения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. №286 с учетом потребностей для становления
и формирования личности ребенка (формирование нравственных убеждений, эстетического
вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического обще-
ния, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками
умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способностей к социаль-
ному самоопределению) и в соответствии Федеральной образовательной программы началь-
ного общего образования (утверждена приказом Минпросвещенитя РФ от 18.05.2023 г. №372).

Содержание и планируемые результаты Программы не ниже соответствующих содер-
жания и планируемых результатов ФОП НОО.

При разработке Программы предусмотрено непосредственное применение при реали-
зации обязательной части ООП НОО федеральных рабочих программ по учебным предметам
«Русский язык», «Литературное чтение», «Окружающий мир», «Иностранный (английский)
язык», «Математика», «Изобразительное искусство», «Физическая культура», «Музыка»,
«Труд (технология)».

Программа включает 3 раздела: целевой, содержательный, организационный.
Программа включает обязательную часть и часть, формируемую участниками образо-

вательных отношений за счет включения в учебные планы учебных предметов, учебных кур-
сов (в т.ч. внеурочной деятельности), учебных модулей по выбору родителей (законных пред-
ставителей) несовершеннолетних обучающихся из перечня, предлагаемого школой.

Программа является основным документом, регламентирующим образовательный про-
цесс на уровне НОО в единстве урочной и внеурочной деятельности при учете установленного
ФГОС соотношения обязательной части и части, формируемой участниками образовательных
отношений.

1.1.1. Цели реализации Программы
Цели реализации Программы:
- обеспечение реализации конституционного права каждого гражданина РФ на получе-

ние качественного образования, включающего обучение, развитие и воспитание каждого обу-
чающегося;

- организация образовательного процесса с учётом целей, содержания и планируемых
результатов начального общего образования, отражённых во ФГОС НОО;

- создание условий для свободного развития каждого обучающегося с учётом его по-
требностей, возможностей и стремления к самореализации;

- организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных
программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и (или) для детей соци-
альных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке.

- создание условий для свободного развития каждого обучающегося с учётом его по-
требностей, возможностей и стремления к самореализации;

- организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных
программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и (или) для детей соци-
альных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке.

Для достижения поставленных целей Программа предусматривает решение сле-
дующих основных задач:

- формирование общей культуры, гражданско-патриотическое, духовно-нравственное
воспитание, интеллектуальное развитие, становление творческих способностей, сохранение и
укрепление здоровья обучающихся;
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- обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых устано-
вок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, обще-
ственными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, индивиду-
альными особенностями его развития и состояния здоровья;

- становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, уникально-
сти и неповторимости;

- обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования;
- обеспечение доступности получения качественного НОО;
- выявление и развитие способностей обучающихся, в т.ч. лиц, проявивших выдающи-

еся способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию общественно
полезной деятельности;

- организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического
творчества и проектно-исследовательской деятельности;

- участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических ра-
ботников в проектировании и развитии социальной среды образовательной организации.

1.1.2. Принципы формирования и механизмы реализации Программы
Программа сформирована с учетом следующих подходов и принципов:
- системно-деятельностный подход: предполагает ориентацию образовательного про-

цесса на уровне начального общего образования на развитие личности обучающегося, его ак-
тивной учебно-познавательной деятельности, формирование его готовности к саморазвитию
и непрерывному образованию на основе освоения им универсальных учебных действий, а
также познания и освоения мира;

- принцип учёта ФГОС НОО: Программа базируется на требованиях, предъявляемых
ФГОС НОО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения в началь-
ной школе;

- принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования образователь-
ной организации Программа характеризует право получения образования на родном языке из
числа языков народов Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного
принципа в учебных планах, планах внеурочной деятельности;

- принцип учёта ведущей деятельности обучающегося: Программа обеспечивает кон-
струирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает меха-
низмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача,
учебные операции, контроль и самоконтроль);

- принцип индивидуализации обучения: Программа предусматривает возможность и ме-
ханизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с осо-
быми способностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей (законных
представителей) обучающегося;

- принцип преемственности и перспективности: Программа обеспечивает связь и ди-
намику в формировании знаний, умений и способов деятельности между этапами начального
общего образования, а также успешную адаптацию обучающихся к обучению по образова-
тельным программам основного общего образования, единые подходы между их обучением и
развитием на уровнях начального общего и основного общего образования;

- принцип интеграции обучения и воспитания: Программа предусматривает связь уроч-
ной и внеурочной деятельности, разработку мероприятий, направленных на обогащение зна-
ний, воспитание чувств и познавательных интересов обучающихся, нравственно-ценностного
отношения к действительности;

- принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не до-
пускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) пси-
хическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих педаго-
гических технологий. Объём учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных меропри-
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ятий должны соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными правилами и нор-
мами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопас-
ности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденными поста-
новлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от
28.01.2021 г. № 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации
29.01.2021 г., регистрационный № 62296), действующими до 01.03.2027 г. (далее - Гигиениче-
ские нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и моло-
дежи», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Рос-
сийской Федерации от 28.09.2020 г. № 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Россий-
ской Федерации 18.12.2020 г., регистрационный № 61573), действующими до 01.01.2027 г.
(далее - Санитарно-эпидемиологические требования).

Механизмы реализации Программы
Программа учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся.
Наиболее адаптивным сроком освоения Программы является четыре года. Общий

объем аудиторной работы обучающихся за четыре учебных года не может составлять менее
2954 академических часов и более 3345 академических часов в соответствии с требованиями
к организации образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной)
учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиоло-
гическими требованиями.

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся мо-
гут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в т.ч. для ускоренного обучения, в пре-
делах осваиваемой Программы в порядке, установленном локальными нормативными актами
образовательной организации.

1.1.3. Общая характеристика Программы
Программа учитывает психолого-педагогические особенности и образовательные по-

требности младших школьников, что способствует созданию комфортных условий организа-
ции образовательного процесса без вреда для здоровья и эмоционального благополучия каж-
дого обучающегося.

Программа учитывает Санитарно-эпидемиологические требования к организации вос-
питания и обучения.

Структура Программы соответствует требованиям ФГОС НОО и включает целевой, со-
держательный и организационный разделы.

Целевой раздел отражает основные цели, принципы и механизмы реализации Про-
граммы. В разделе приведены планируемые результаты освоения обучающимися Программы
(личностные, метапредметные, предметные), а также раскрыта система их оценки.

Содержательный раздел включает:
- рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в т.ч. внеурочной деятель-

ностии),
- программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся,
- рабочую программу воспитания.
Для преподавания учебных предметов «Русский язык», «Литературное чтение», «Окру-

жающий мир», «Математика», «Иностранный (английский) языка», «Изобразительное искус-
ство» непосредственно применяются федеральные рабочие программы.

Основой разработки рабочих программ других учебных дисциплин, курсов, модулей
являются программа формирования УУД у обучающихся и рабочая программа воспитания.
Все рабочие программы направлены на достижение планируемых образовательных результа-
тов начального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС НОО.

В программе формирования УУД у обучающихся обосновано значение сформирован-
ных УУД для успешного обучения и развития младших школьников, приведена характери-
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стика УУД. В качестве механизма конструирования образовательного процесса рассматрива-
ется интеграция предметных и метапредметных образовательных результатов. В программе
показана роль каждого учебного предмета в становление и развитие УУД младшего школь-
ника.

Рабочая программа воспитания разработана на основе федеральной рабочей про-
граммы воспитания. Она имеет модульную структуру и включает целевой, содержательный и
организационный разделы.

Организационный раздел содержит учебный план, план внеурочной деятельности, ка-
лендарный учебный график, план воспитательной работы. Все перечисленные планы разрабо-
таны на основе соответствующих федеральных планов.

В разделе дана характеристика условий, имеющихся для реализации Программы.

Программа является основой для разработки и реализации индивидуальных учебных
планов обучающихся.

Программа может быть реализована с использованием электронного обучения и ди-
станционных образовательных технологий.
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1.2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ПРО-
ГРАММЫ

Планируемые результаты освоения Программы соответствуют современным целям
начального общего образования, представленным во ФГОС НОО как система личностных, ме-
тапредметных и предметных достижений обучающегося.

Личностные результаты освоения ООП НОО достигаются в единстве учебной и вос-
питательной деятельности образовательной организации в соответствии с традиционными
российскими социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в обще-
стве правилами и нормами поведения и способствуют процессам самопознания, самовоспита-
ния и саморазвития, формирования внутренней позиции личности.

Личностные результаты освоения Программы отражают готовность обучающихся ру-
ководствоваться ценностями и приобретение первоначального опыта деятельности на их ос-
нове, в т.ч. в части:

гражданско-патриотического воспитания:
- становление ценностного отношения к своей Родине - России;
- осознание своей этнокультурной и российской гражданской идентичности;
- сопричастность к прошлому, настоящему и будущему своей страны и родного края;
- уважение к своему и другим народам;
- первоначальные представления о человеке как члене общества, о правах и ответствен-

ности, уважении и достоинстве человека, о нравственно-этических нормах поведения и пра-
вилах межличностных отношений;

духовно-нравственного воспитания:
- признание индивидуальности каждого человека;
- проявление сопереживания, уважения и доброжелательности;
- неприятие любых форм поведения, направленных на причинение физического и мо-

рального вреда другим людям;
эстетического воспитания:
- уважительное отношение и интерес к художественной культуре, восприимчивость к

разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов;
- стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности;
физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального бла-

гополучия:
- соблюдение правил здорового и безопасного (для себя и других людей) образа жизни

в окружающей среде (в т.ч. информационной);
- бережное отношение к физическому и психическому здоровью;
трудового воспитания:
- осознание ценности труда в жизни человека и общества, ответственное потребление

и бережное отношение к результатам труда, навыки участия в различных видах трудовой дея-
тельности, интерес к различным профессиям;

экологического воспитания:
- бережное отношение к природе;
- неприятие действий, приносящих ей вред;
ценностей научного познания:
- первоначальные представления о научной картине мира;
- познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность и самосто-

ятельность в познании.
Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированности познава-

тельных, коммуникативных и регулятивных универсальных действий, которые обеспечивают
успешность изучения учебных предметов, а также становление способности к самообразова-
нию и саморазвитию.
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В результате освоения Программы обучающиеся овладевают рядом междисциплинар-
ных понятий, а также различными знаково-символическими средствами, которые помогают
обучающимся применять знания, как в типовых, так и в новых, нестандартных учебных ситу-
ациях.

Планируемые метапредметные результаты приведены в программе формирования уни-
версальных учебных действий, а также в рабочих программах дисциплин, курсов, модулей.

Предметные результаты
сформулированы в деятельностной форме с усилением акцента на применение знаний

и конкретных умений;
определяют содержание НОО в логике изучения каждого учебного предмета;
усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной России и мира в це-

лом, современного состояния науки.
Планируемые предметные результаты приведены в рабочих программах дисциплин,

курсов, модулей.

.
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1.3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ

1.3.1. Общие положения
Основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образова-

тельной деятельности и подготовки обучающихся, освоивших Программу, является ФГОС
НОО независимо от формы получения НОО и формы обучения. ФГОС НОО определяет ос-
новные требования к образовательным результатам обучающихся и средствам оценки их до-
стижения.

Система оценки достижения планируемых результатов (далее - система оценки) явля-
ется частью системы оценки и управления качеством образования в МОУ «СОШ №3» г. Пе-
чора и служит основой при разработке соответствующего локального нормативного акта.

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы обра-
зования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Её основными
функциями являются ориентация образовательного процесса на достижение планируемых ре-
зультатов освоения Программы и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей
осуществлять управление образовательным процессом.

Основными направлениями и целями оценочной деятельности являются:
- оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как

основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего мо-
ниторинга образовательной организации, мониторинговых исследований муниципального,
регионального и федерального уровней;

- оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа аттестационных
процедур;

- оценка результатов деятельности как основа аккредитационных процедур.
Основным объектом системы оценки, её содержательной и критериальной базой

выступают требования ФГОС, которые конкретизируются в планируемых результатах
освоения обучающимися Программы.

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки.
Внутренняя оценка включает:
- стартовую педагогическую диагностику;
- текущую и тематическую оценку;
- портфолио;
- внутришкольный мониторинг образовательных достижений обучающихся.
Внешняя оценка включает:
- независимую оценку качества образования;
- мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального уров-

ней.
В соответствии с ФГОС НОО система оценки МОУ «СОШ №3» г. Печора реализует

системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных до-
стижений.

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений проявля-
ется в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-прак-
тических задач, а также в оценке уровня их функциональной грамотности. Он обеспечивается
содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают планируемые результаты
обучения, выраженные в деятельностной форме.

Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся служит важ-
нейшей основой для организации индивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется
как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации результатов
измерений.

Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся реализуется
за счёт фиксации различных уровней достижения обучающимися планируемых результатов
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базового уровня и уровней выше и ниже базового.
Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать ти-

повые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе
учебного процесса. Овладение базовым уровнем является границей, отделяющей знание от
незнания, выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего учеб-
ного материала.

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через:
- оценку предметных и метапредметных результатов;
- использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики ин-

дивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; использо-
вание контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и процессе обуче-
ния и другое) для интерпретации полученных результатов в целях управления качеством об-
разования;

- использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг
друга: стандартизированных устных и письменных работ, проектов,

- практических (в т.ч. исследовательских) и творческих работ;
- использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся

в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка);
- использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в

т.ч. формируемых с использованием информационно-коммуникационных (цифровых) техно-
логий.

1.3.2. Особенности оценки личностных достижений
Цель оценки личностных достижений обучающихся: получение общего представ-

ления о воспитательной деятельности образовательной организации и ее влиянии на коллек-
тив обучающихся.

При оценке личностных результатов необходимо соблюдение этических норм и правил
взаимодействия с обучающимся с учетом его индивидуально-психологических особенностей
развития.

Личностные достижения обучающихся, освоивших Программу включают две
группы результатов:

- основы российской гражданской идентичности, ценностные установки и социально
значимые качества личности;

- готовность обучающихся к саморазвитию, мотивация к познанию и обучению, актив-
ное участие в социально значимой деятельности.

Учитывая особенности групп личностных результатов, педагогический работник мо-
жет осуществлять оценку только следующих качеств:

- наличие и характеристика мотива познания и учения;
- наличие умений принимать и удерживать учебную задачу, планировать учебные дей-

ствия;
- способность осуществлять самоконтроль и самооценку.
Диагностические задания, устанавливающие уровень этих качеств, целесообразно ин-

тегрировать с заданиями по оценке метапредметных регулятивных универсальных учебных
действий.

1.3.3. Особенности оценки метапредметных результатов
Оценка метапредметных результатов осуществляется через оценку достижения пла-

нируемых результатов освоения Программы, которые отражают совокупность познаватель-
ных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий (далее – УУД).

Формирование метапредметных результатов обеспечивается за счёт урочной и вне-
урочной деятельности.
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Цель оценки метапредметных результатов: определение сформированности позна-
вательных, коммуникативнх и регулятивных УУД.

Познавательные УУД
Овладение познавательными УУД предполагает формирование и оценку у обучаю-

щихся базовых логических действий, базовых исследовательских действий, умения работать
с информацией.

Овладение базовыми логическими действиями обеспечивает формирование у обучаю-
щихся следующих умений:

- сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать анало-
гии;

- объединять части объекта (объекты) по определённому признаку;
- определять существенный признак для классификации, классифицировать предло-

женные объекты;
- находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и

наблюдениях на основе предложенного педагогическим работником алгоритма;
- выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) задачи на ос-

нове предложенного алгоритма;
- устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся непосред-

ственному наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы;
Овладение базовыми исследовательскими действиями обеспечивает формирование у

обучающихся следующих умений:
- определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (ситуации)

на основе предложенных педагогическим работником вопросов;
- с помощью педагогического работника формулировать цель, планировать изменения

объекта, ситуации;
- сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий (на

основе предложенных критериев);
- проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по установлению

особенностей объекта изучения и связей между объектами (часть - целое, причина - след-
ствие);

- формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе результатов
проведённого наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, исследования);

- прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в анало-
гичных или сходных ситуациях;

Работа с информацией как одно из познавательных универсальных учебных действий
обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений:

- выбирать источник получения информации;
- согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике информацию,

представленную в явном виде;
- распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно или на ос-

новании предложенного педагогическим работником способа её проверки;
- соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (законных

представителей) несовершеннолетних обучающихся) элементарные правила информацион-
ной безопасности при поиске информации в Интернете;

- анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую информацию в
соответствии с учебной задачей;

- самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации.
Коммуникативные УУД
Овладение коммуникативными УУД предполагает формирование и оценку у обучаю-

щихся таких групп умений, как общение и совместная деятельность.
Общение как одно из коммуникативных универсальных учебных действий обеспечи-

вает сформированность у обучающихся следующих умений:
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- воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с целями
и условиями общения в знакомой среде;

- проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения диа-
лога и дискуссии;

- признавать возможность существования разных точек зрения;
- корректно и аргументированно высказывать своё мнение;
- строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей;
- создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествование);
- готовить небольшие публичные выступления;
- подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту выступления;
Совместная деятельность как одно из коммуникативных универсальных учебных

действий обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений:
- формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с учётом уча-

стия в коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации на основе предложенного
формата планирования, распределения промежуточных шагов и сроков;

- принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по её дости-
жению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной ра-
боты;

- проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться;
- ответственно выполнять свою часть работы;
- оценивать свой вклад в общий результат;
- выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные образцы.
Регулятивные УУД
Овладение регулятивными УУД согласно ФГОС НОО предполагает формирование и

оценку у обучающихся умений самоорганизации (планировать действия по решению учебной
задачи для получения результата, выстраивать последовательность выбранных действий) и са-
моконтроля (устанавливать причины успеха (неудач) в учебной деятельности, корректировать
свои учебные действия для преодоления ошибок).

Самоорганизация обеспечивает сформированость у обучающихся следующих умений:
- планировать действия по решению учебной задачи для получения результата;
- выстраивать последовательность выбранных действий;
Самоконтроль обеспечивает сформированость у обучающихся следующих умений:
- устанавливать причины успеха/ неудач в учебной деятельности;
- корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок.

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как педагогиче-
ским работником в ходе текущей и промежуточной оценки по предмету, так и администрацией
образовательной организации в ходе мониторинга.

В текущем учебном процессе отслеживается способность обучающихся разрешать
учебные ситуации и выполнять учебные задачи, требующие владения познавательными, ком-
муникативными и регулятивными действиями, реализуемыми в предметном преподавании.

В ходе мониторинга проводится оценка сформированности универсальных учебных
действий. Содержание и периодичность мониторинга устанавливаются решением педагоги-
ческого совета образовательной организации. Инструментарий для оценка сформированности
универсальных учебных действий строится на межпредметной основе и может включать диа-
гностические материалы по оценке функциональной грамотности, сформированности регуля-
тивных, коммуникативных и познавательных учебных действий.

1.3.4. Особенности оценки предметных результатов
Предметные результаты освоения Программы с учетом специфики содержания пред-

метных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на примене-
ние знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных
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условиях, а также на успешное обучение.
Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающи-

мися планируемых результатов по учебным предметам.
Основным предметом оценки является способность к решению учебно-познавательных

и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале и способах дей-
ствий, в т.ч. метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий.

Оценка предметных результатов ведётся каждым педагогическим работником в ходе
процедур текущей, тематической, промежуточной и итоговой оценки, а также администра-
цией образовательной организации в ходе внутришкольного мониторинга.

Особенности оценки по отдельному предмету фиксируются в приложении к Про-
грамме, которая утверждается педагогическим советом образовательной организации.

Описание включает:
- список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и

способов оценки;
- требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию.

1.3.5. Организация и содержание оценочных процедур
Стартовая диагностика
Стартовая педагогическая диагностика представляет собой процедуру оценки готовно-

сти к обучению на уровне НОО. Проводится администрацией образовательной организации в
начале 1 класса и выступает как основа (точка отсчёта) для оценки динамики образовательных
достижений. Объектом оценки является сформированность предпосылок учебной деятельно-
сти, готовность к овладению чтением, грамотой и счётом.

Стартовая диагностика может проводиться также педагогическими работниками с це-
лью оценки готовности к изучению отдельных предметов (разделов). Результаты стартовой
диагностики являются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации
образовательного процесса.

Текущая оценка
Текущая оценка направлена на оценку индивидуального продвижения обучающегося в

освоении программы учебного предмета.
Текущая оценка может быть формирующей, т.е. поддерживающей и направляющей

усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность, и диа-
гностической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и обу-
чающимся существующих проблем в обучении.

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы
освоения которых зафиксированы в тематическом планировании.

В текущей оценке используется весь арсенал форм и методов проверки (устные и пись-
менные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые
формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и др.) с учётом особенностей
учебного предмета и особенностей контрольно-оценочной деятельности педагогического ра-
ботника.

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации образователь-
ного процесса; при этом отдельные результаты, свидетельствующие об успешности обучения
и достижении тематических результатов в более сжатые (по сравнению с планируемыми)
сроки могут включаться в систему накопительной оценки и служить основанием, например,
для освобождения обучающегося от необходимости выполнять тематическую проверочную
работу.

Тематическая оценка
Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения тема-

тических планируемых результатов по предмету, которые представлены в тематическом пла-
нировании в рабочих программах.
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Тематическая оценка может вестись как в ходе изучения темы, так и в конце её изуче-
ния. Оценочные процедуры подбираются так, чтобы они предусматривали возможность
оценки достижения всей совокупности тематических планируемых результатов и каждого из
них.

Результаты тематической оценки являются основанием для коррекции образователь-
ного процесса и его индивидуализации.

Промежуточная аттестация
Промежуточная аттестация обучающихся проводится, начиная со второго класса, в

конце каждого учебного периода по каждому изучаемому учебному предмету.
Промежуточная аттестация обучающихся проводится на основе результатов накоп-

ленной оценки и результатов выполнения тематических проверочных работ и фиксируется в
классном журнале.

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых резуль-
татов и универсальных учебных действий, является основанием для перевода обучающихся в
следующий класс.

Итоговая оценка
Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки образовательной организа-

ции и складывается из результатов накопленной оценки и итоговой работы по предмету. Пред-
метом итоговой оценки является способность обучающихся решать учебно-познавательные
и учебно-практические задачи, построенные на основном содержании предмета с учётом фор-
мируемых метапредметных действий.
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2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ

2.1. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ

Рабочие программы учебных предметов, учебных, учебных модулей являются приложе-
нием к ООП НОО и размещены на сайте МОУ «СОШ №3»

Ссылка: https://shkola3pechora-r11.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/obrazovanie-
programmy/

https://shkola3pechora-r11.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/obrazovanie-programmy/
https://shkola3pechora-r11.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/obrazovanie-programmy/
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2.2. ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ДЕЙ-
СТВИЙ

2.2.1. Описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием
учебных предметов

Цель развития обучающихся на уровне НОО реализуется через установление связи и
взаимодействия между освоением предметного содержания обучения и достижениями обуча-
ющегося в области метапредметных результатов.

Это взаимодействие проявляется в следующем:
- предметные знания, умения и способы деятельности являются содержательной осно-

вой становления УУД;
- развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного процесса как активной ини-

циативной поисково-исследовательской деятельности на основе применения различных ин-
теллектуальных процессов, прежде всего теоретического мышления, связной речи и вообра-
жения, в т.ч. в условиях дистанционного обучения (в условиях неконтактного информацион-
ного взаимодействия с субъектами образовательного процесса);

- под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной деятельности: уни-
версальность как качественная характеристика любого учебного действия и составляющих его
операций, что позволяет обучающемуся использовать освоенные способы действий на любом
предметном содержании, в т.ч. представленного в виде экранных (виртуальных) моделей изу-
чаемых объектов, сюжетов, процессов, что положительно отражается на качестве изучения
учебных предметов;

- построение учебного процесса с учётом реализации цели формирования УУД способ-
ствует снижению доли репродуктивного обучения, создающего риски, которые нарушают
успешность развития обучающегося и формирует способности к вариативному восприятию
предметного содержания в условиях реального и виртуального представления экранных (вир-
туальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов.

Во ФГОС НОО выделены 3 группы УУД как наиболее значимых феноменов психиче-
ского развития обучающихся вообще и младшего школьника в частности: познавательные,
коммуникативные и регулятивные УУД.

2.2.2. Характеристика познавательных, коммуникативных и регулятивных уни-
версальных учебных действий

Познавательные УУД отражают совокупность операций, участвующих в учебно-по-
знавательной деятельности.

К ним относятся:
- методы познания окружающего мира, в т.ч. представленного (на экране) в виде вир-

туального отображения реальной действительности (наблюдение, элементарные опыты и экс-
перименты; измерения и др.);

- логические операции (сравнение, анализ, обобщение, классификация, сериация);
- работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в т.ч. графических

(таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и видеоформатах (возможно на экране).
Познавательные УУД становятся предпосылкой формирования способности младшего

школьника к самообразованию и саморазвитию.
Коммуникативные УУД являются основанием для формирования готовности млад-

шего школьника к информационному взаимодействию с окружаю-щим миром: средой обита-
ния, членами многонационального поликультурного общества разного возраста, представите-
лями разных социальных групп, в т.ч. представленного (на экране) в виде виртуального отоб-
ражения реальной действительности, и даже с самим собой.

Коммуникативные УУД целесообразно формировать в цифровой образовательной
среде класса, школы.



17

В соответствии с ФГОС НОО коммуникативные УУД характеризуются четырьмя
группами учебных операций, обеспечивающих:

- смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; аналитическую тексто-
вую деятельность с ними;

- успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии с субъектами об-
разовательных отношений (знание и соблюдение правил учебного диалога), в т.ч. в условиях
использования технологий неконтактного информационного взаимодействия;

- успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельное создание текстов
разного типа - описания, рассуждения, повествования), создание и видоизменение экранных
(виртуальных) объектов учебного, художественного, бытового назначения (самостоятельный
поиск, реконструкция, динамическое представление);

- результативное взаимодействие с участниками совместной деятельности (высказыва-
ние собственного мнения, учёт суждений других собеседников, умение договариваться, усту-
пать, вырабатывать общую точку зрения), в т.ч. в условиях использования технологий некон-
тактного информационного взаимодействия.

Регулятивные УУД есть совокупность учебных операций, обеспечивающих становле-
ние рефлексивных качеств субъекта учебной деятельности (в начальной школе их формиро-
вание осуществляется на пропедевтическом уровне).

В соответствии с ФГОС НОО выделяются шесть групп операций:
- принимать и удерживать учебную задачу;
- планировать её решение;
- контролировать полученный результат деятельности;
- контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному способу;
- предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной учебной за-

дачи;
- корректировать при необходимости процесс деятельности.
Важной составляющей регулятивных УУД являются операции, определяющие способ-

ность обучающегося к волевым усилиям в процессе коллективной/ совместной деятельности,
к мирному самостоятельному предупреждению и преодолению конфликтов, в т.ч. в условиях
использования технологий неконтактного информационного взаимодействия.

В рабочих программах требования и планируемые результаты совместной деятельно-
сти выделены в специальный раздел. Это сделано для осознания учителем того, что способ-
ность к результативной совместной деятельности строится на двух феноменах, участие
которых обеспечивает её успешность:

- знание и применение коммуникативных форм взаимодействия (договариваться, рас-
суждать, находить компромиссные решения), в т.ч. в условиях использования технологий не-
контактного информационного взаимодействия;

- волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно оценивать вклад
свой и других в результат общего труда и др.).

Механизмом конструирования образовательного процесса являются следующие
методические позиции.

1. Педагогический работник проводит анализ содержания учебного предмета с точки
зрения УУД и устанавливает те содержательные линии, которые в особой мере способ-
ствуют формированию разных метапредметных результатов.

На первом этапе формирования УУД определяются приоритеты учебных курсов для
формирования качества универсальности на данном предметном содержании.

На втором этапе подключаются другие предметы, педагогический работник предлагает
задания, требующие применения учебного действия или операций на разном предметном со-
держании.

Третий этап характеризуется устойчивостью универсального действия, т.е. использова-
ния его независимо от предметного содержания. У обучающегося начинает формироваться



18

обобщённое видение учебного действия, он может охарактеризовать его, не ссылаясь на кон-
кретное содержание.

Педагогический работник делает вывод о том, что универсальность (независимость от
конкретного содержания) как свойство учебного действия сформировалась.

2. Используются виды деятельности, которые в особой мере провоцируют примене-
ние УУД: поисковая (в т.ч. с использованием информационного ресурса Интернета), исследо-
вательская, творческая деятельность (в т.ч. с использованием экранных моделей изучаемых
объектов или процессов).

Это побудит педагога отказаться от репродуктивного типа организации обучения, при
котором главным методом обучения является образец, предъявляемый обучающимся в гото-
вом виде. В этом случае единственная задача обучающегося - запомнить образец и каждый раз
вспоминать его при решении учебной задачи. В таких условиях изучения предметов УУД, тре-
бующие мыслительных операций, актуальных коммуникативных умений, планирования и
контроля своей деятельности, не являются востребованными, так как использование готового
образца опирается только на восприятие и память.

Поисковая и исследовательская деятельность развивают способность младшего
школьника к диалогу, обсуждению проблем, разрешению возникших противоречий в точках
зрения. Поисковая и исследовательская деятельность может осуществляться с использованием
информационных банков, содержащих различные экранные (виртуальные) объекты (учебного
или игрового, бытового назначения), в т.ч. в условиях использования технологий неконтакт-
ного информационного взаимодействия.

Например, для формирования наблюдения как метода познания разных объектов дей-
ствительности на уроках окружающего мира организуются наблюдения в естественных при-
родных условиях. Наблюдения можно организовать в условиях экранного (виртуального)
представления разных объектов, сюжетов, процессов, отображающих реальную действитель-
ность, которую невозможно представить ученику в условиях образовательной организации
(объекты природы, художественные визуализации, технологические процессы и пр.).

Уроки литературного чтения позволяют проводить наблюдения текста, на которых
строится аналитическая текстовая деятельность. Учебные диалоги, в т.ч. с представленным на
экране виртуальным собеседником, дают возможность высказывать гипотезы, строить рас-
суждения, сравнивать доказательства, формулировать обобщения практически на любом
предметном содержании.

Если эта работа проводится учителями систематически на уроках по всем предметами
во внеурочной деятельности, то УУД формируются успешно и быстро.

3. Педагогические работники применяют систему заданий, формирующих операцио-
нальный состав учебного действия. Цель таких заданий - создание алгоритма решения учеб-
ной задачи, выбор соответствующего способа действия.

Сначала эта работа проходит коллективно, вместе с учителем, когда все вместе выстра-
ивают пошаговые операции, постепенно дети учатся выполнять их самостоятельно. При этом
очень важно соблюдать последовательность этапов формирования алгоритма: построение по-
следовательности шагов на конкретном предметном содержании; проговаривание их во внеш-
ней речи; постепенный переход на новый уровень - построение способа действий на любом
предметном содержании и с подключением внутренней речи.

При этом изменяется и процесс контроля:
1) от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к самостоятельным ана-

литическим оценкам;
2) выполняющий задание осваивает два вида контроля - результата и про-цесса дея-

тельности;
3) развивается способность корректировать процесс выполнения задания, а также пред-

видеть возможные трудности и ошибки.
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При этом возможно реализовать автоматизацию контроля с диагностикой ошибок обу-
чающегося и с соответствующей методической поддержкой исправления самим обучающимся
своих ошибок.

Как показывают психолого-педагогические исследования, а также опыт педагогиче-
ской работы, такая технология обучения в рамках совместно-распределительной деятельно-
сти (термин Д.Б. Эльконина) развивает способность детей работать не только в типовых учеб-
ных ситуациях, но и в новых нестандартных ситуациях.

С этой точки зрения педагогический работник сам должен хорошо знать, какие учебные
операции наполняют то или иное учебное действие.

Сравнение как универсальное учебное действие состоит из следующих операций:
- нахождение различий сравниваемых предметов (объектов, явлений);
- определение их сходства, тождества, похожести;
- определение индивидуальности, специфических черт объекта.
Для повышения мотивации обучения можно предложить обучающемуся новый вид де-

ятельности (возможный только в условиях экранного представления объектов, явлений) - вы-
бирать (из информационного банка) экранные (виртуальные) модели изучаемых предметов
(объектов, явлений) и видоизменять их таким образом, чтобы привести их к сходству или по-
хожести с другими.

Классификация как универсальное учебное действие включает:
- анализ свойств объектов, которые подлежат классификации;
- сравнение выделенных свойств с целью их дифференциации на внешние (несуще-

ственные) и главные (существенные) свойства;
- выделение общих главных (существенных) признаков всех имеющихся объектов;
- разбиение объектов на группы (типы) по общему главному (существенному) при-

знаку.
Обучающемуся можно предложить (в условиях экранного представления моделей объ-

ектов) гораздо большее их количество, нежели в реальных условиях, для анализа свойств объ-
ектов, которые подлежат классификации (типизации), для сравнения выделенных свойств
экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов с целью их дифференциации. При этом
возможна фиксация деятельности обучающегося в электронном формате для рассмотрения
педагогом итогов работы.

Обобщение как универсальное учебное действие включает следующие операции:
- сравнение предметов (объектов, явлений, понятий) и выделение их общих признаков;
- анализ выделенных признаков и определение наиболее устойчивых (инвариантных)

существенных признаков (свойств);
- игнорирование индивидуальных и/ или особенных свойств каждого предмета;
- сокращённая сжатая формулировка общего главного существенного признака всех

анализируемых предметов.
Обучающемуся можно предложить (в условиях экранного представления моделей объ-

ектов, явлений) гораздо большее их количество, нежели в реальных условиях, для сравнения
предметов (объектов, явлений) и выделения их общих признаков. При этом возможна фикса-
ция деятельности обучающегося в электрон ном формате для рассмотрения учителем итогов
работы.

Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими применения одина-
ковых способов действий на различном предметном содержании, формирует у обучающихся
чёткое представление об их универсальных свойствах, т.е. возможность обобщённой характе-
ристики сущности универсального действия.

Сформированность УУД у обучающихся определяется на этапе завершения ими
освоения программы начального общего образования.

Полученные результаты не подлежат балльной оценке, так как в соответствии с зако-
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номерностями контрольно-оценочной деятельности балльной оценкой (отметкой) оценива-
ется результат, а не процесс деятельности. В задачу педагогического работника входит про-
анализировать вместе с обучающимся его достижения, ошибки и встретившиеся трудности.

В рабочих программах учебных предметов содержание метапредметных достижений
обучения представлено в разделе «Содержание обучения», которое строится по классам.

В каждом классе каждого учебного предмета представлен возможный вариант содер-
жания всех групп УУД по каждому году обучения на уровне начального общего образования.
В 1 и 2 классах определён пропедевтический уровень овладения УУД, и только к концу вто-
рого года обучения появляются признаки универсальности.

Во всех рабочих программах учебных предметов содержание УУД представлено
также в разделе «Планируемые результаты обучения».

Познавательные УУД включают перечень базовых логических действий; базовых ис-
следовательских действий; работу с информацией.

Коммуникативные УУД включают перечень действий участника учебного диалога,
действия, связанные со смысловым чтением и текстовой деятельностью, а также УУД, обес-
печивающие монологические формы речи (описание, рассуждение, повествование).

Регулятивные УУД включают перечень действий саморегуляции, самоконтроля и са-
мооценки.

Отдельный раздел «Совместная деятельность» интегрирует коммуникативные и регу-
лятивные действия, необходимые для успешной совместной деятельности.
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2.3. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ
Пояснительная записка

Рабочая программа воспитания МОУ «СОШ №3» (далее – Программа воспитания) разра-
ботана на основе нормативно-правовых документов:
- Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,
с учётом Стратегии развития воспитания в Российской  Федерации  на период до 2025 года и
Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её
реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от
12.11.2020 № 2945-р);
- Федеральный закон РФ от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный за-
кон "Об образовании в Российской Федерации"
- Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Россий-
ской Федерации от 02.07.2021 № 400)
- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 372 от 18 мая 2023 года «Об утвеждении
федеральной образовательной программы начального общего образования»;
- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года «Об утвер-
ждении порядка разработки и утверждения федеральных основных общеобразовательных
программ»;
- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О внесении
изменений в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты общего об-
разования по вопросам воспитания обучающихся»;
- Письмо Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 года № АБ-
1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с при-
мерной программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-методического
объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22).

Программа воспитания является методическим документом, определяющим ком-
плекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабаты-
вается с учетом государственной политики в области образования и воспитания.

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образова-
тельного процесса на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего обра-
зования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания для организаций, ре-
ализующих образовательные программы дошкольного, среднего профессионального образо-
вания.

Программа воспитания:
- предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельно-
сти в МОУ «СОШ №3»;
- разработана и утверждается с участием коллегиальных органов управления МОУ
«СОШ №3», в том числе Совета обучающихся, Совета родителей.
- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с
семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами вос-
питания;
- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным
ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, при-
нятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и цен-
ностей;
- предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и
гражданской идентичности обучающихся.
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Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, органи-
зационный.

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за ис-
ключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образова-
тельной организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их ро-
дителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в том
числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитываю-
щей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся.

Раздел 1. Целевой

Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконравствен-
ный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою
личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духов-
ных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.

Содержание воспитания обучающихся в МОУ «СОШ №3» определяется содержанием
российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в
Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содер-
жание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучаю-
щихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов
России.

Воспитательная деятельность в МОУ «СОШ №3» планируется и осуществляется в со-
ответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной за-
дачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравствен-
ной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей ак-
туальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях совре-
менного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и
осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспита-
ния. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является разви-
тие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценно-
сти, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал
в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся
1.1.1. Цель воспитания обучающихся в школе для начального общего образования:

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе соци-
окультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и
норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;
- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человека труда
и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию
и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей
среде.

1.1.2. Задачи воспитания обучающихся:
- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, кото-
рые выработало российское общество (социально значимых знаний);
- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям
(их освоение, принятие);
- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного
опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения получен-
ных знаний;
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- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответ-
ствии с ФГОС (НОО).

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ вклю-
чают:

- осознание российской гражданской идентичности;
- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопреде-
лению;
- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к
себе, окружающим людям и жизни в целом.

Данная цель и задачи ориентируют педагогов на обеспечение позитивной динамики
развития личности обучающегося, координирует усилия педагога и самого ребенка по своему
саморазвитию, сотрудничество ипартнерские отношения. Именно сотрудничество и партнер-
ские отношения педагога и обучающегося являются важным фактором успеха в достижении
цели.

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется наоснове аксио-
логического, антропологического, культурно-исторического,системно-деятельностного, лич-
ностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической
направленности воспитания,совместной деятельности детей и взрослых, следования нрав-
ственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности,возрастосообразности.

1.2. Направления воспитания
1.2.1. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной дея-

тельности образовательной организации по основным направлениям воспитания
в соответствии с ФГОС (НОО) и отражает готовность обучающихся руководство-
ваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их ос-
нове, в том числе в части:

1.2.1.1. Гражданского воспитания, способствующего формированию российской
гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федера-
ции, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тыся-
челетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям
гражданина России, правовой и политической культуры;

1.2.1.2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному
краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; исторического про-
свещения, формирования российского национального исторического сознания, россий-
ской культурной идентичности;

1.2.1.3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной куль-
туры народов России, традиционных религий народов России, формирования традици-
онных российских семейных ценностей; воспитания честности, доброты, милосердия,
справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;

1.2.1.4. Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической
культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщения к луч-
шим образцам отечественного и мирового искусства;

1.2.1.5. Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здо-
рового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способно-
стей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в
природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;

1.2.1.6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудя-
щимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятель-
ность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно
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достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в про-
фессиональной деятельности;

1.2.1.7. Экологического воспитания, способствующего формированию экологической
культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на ос-
нове российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восста-
новления природы, окружающей среды;

1.2.1.8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к
познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качествен-
ного образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей.

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания
1.3.1. Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП (НОО)

установлены ФГОС (НОО).
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры резуль-

татов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть
направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС
(НОО).

1.3.2. Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием
воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конститу-
циональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного
пространства.

1.3.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего обра-
зования:

Гражданско-пат-
риотическое вос-
питание:

- знающий и любящий свою малую родину, свой край;
- имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее терри-
тории, расположении;
- сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную
идентичность, проявляющий уважение к своему и другим народам;
- сознающий свою принадлежность к общности граждан России;
- понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и буду-
щему своей малой родины, родного края, своего народа, российского
государства;
- имеющий первоначальные представления о своих гражданских пра-
вах и обязанностях, ответственности в обществе и государстве;
- понимающий значение гражданских символов (государственная
символика России, своего региона), праздников, мест почитания ге-
роев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение.

Духовно-нрав-
ственное вос-
питание:

- понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий
индивидуальность и достоинство каждого человека;
- умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соот-
ветствия нравственным нормам, давать нравственную оценку своим
поступкам, отвечать за них;
- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность ока-
зывать помощь, выражающий неприятие любых форм поведения,
причиняющего физический и моральный вред другим людям;
- понимающий необходимость нравственного совершенствования,
роли в этом личных усилий человека, проявляющий готовность к со-
знательному самоограничению;
- владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных
народов, вероисповеданий;
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- знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, россий-
ские традиционные семейные ценности (с учетом этнической, рели-
гиозной принадлежности);
- сознающий и принимающий свой половую принадлежность, соот-
ветствующие ему психологические и поведенческие особенности с
учетом возраста;
- владеющий первоначальными представлениями о единстве и много-
образии языкового и культурного пространства России, о языке как
основе национального самосознания;
- испытывающий нравственные эстетические чувства к русскому и
родному языкам, литературе;
- знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе.

Эстетическое
воспитание:

- проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, вос-
приимчивость к разным видам искусства, творчеству своего народа,
других народов России;
- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах худо-
жественной деятельности, искусства;
- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе,
искусстве, творчестве людей.

Физическое вос-
питание:

- соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя
и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде;
- ориентированный на физическое развитие, занятия спортом;
- бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состо-
янию своему и других людей;
- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены,
безопасного поведения в быту, природе, обществе.

Трудовое воспи-
тание:

- сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи,
народа, общества и государства;
- проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное по-
требление и бережное отношение к результатам своего труда и других
людей, прошлых поколений;
- выражающий желание участвовать в различных видах доступного
по возрасту труда, трудовой деятельности;
- проявляющий интерес к разным профессиям.

Экологическое
воспитание.

- понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность при-
роды, окружающей среды;
- проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие
действий, приносящих вред природе, особенно живым существам;
- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться эко-
логических норм.

Ценности науч-
ного познания:

- выражающий познавательные интересы, активность, любознатель-
ность и самостоятельность в познании;
- обладающий первоначальными представлениями о природных и со-
циальных, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и
неживой природы, о науке, научном знании;
- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и
осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях
знаний.
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Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возраст-
ными особенностями обучающихся, не означает игнорирования других составляющих общей
цели воспитания. Приоритет – это то, чему педагогическим работникам, работающим с
обучающимися конкретной возрастной категории, предстоит уделять большее, но не
единственное внимание.

Раздел 2. Содержательный

2.1. Уклад образовательной организации.
Уклад МОУ «СОШ №3» удерживает ценности, принципы, нравственную культуру

взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценно-
сти, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный обликМОУ «СОШ
№3», его репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме.

Основные характеристики
Специфика расположения школы.

МОУ «СОШ №3» находится в центре города по адресу улица Гагарина, дом 17. Транс-
портные подъезды к школе удобны и доступны для безопасного перемещения учащихся, жи-
вущих в других микрорайонах города. В районе школы находятся два детских сада.

В школу без ограничений принимаются дети, проживающие в микрорайоне, за которым
школа закреплена Учредителем. Дети, проживающие вне микрорайона школы, принимаются
при наличии свободных мест. Также школу посещают несколько воспитанников ГУ РК «Дет-
ский дом № 17 для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» и дети, нахо-
дящиеся в ГБУ РК "ЦСЗН г. Печоры".

В социальном заказе родители ставят на первое место план обеспечение социальной
адаптации, развитие индивидуальных способностей, профессиональное самоопределение.
В школе созданы все необходимые условия для обучения и воспитания детей любой катего-
рии: в соответствии с требованиями ФГОС обустроены и оснащены современным учебным
оборудованием учебные кабинеты, обеспечены компьютерной техникой и доступом в интер-
нет, имеется спортивный и актовый зал. Необходимые меры доступности и безопасности обес-
печены в соответствии с нормативными требованиями.
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Особенности контингента учащихся.
В 1 - 11 классах школы обучается свыше 600 учащихся в зависимости от ежегодного

набора первоклассников. Состав учащихся школы неоднороден и различается:
- По учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его уровня под-
готовки к обучению в школе. (Несколько детей школы имеют статус ОВЗ).

Наряду с образовательной программой начального, основного и среднего общего об-
разования в школе реализуются адаптированные основные общеобразовательные программы.
Кроме того, ежегодно разрабатываются рабочие программы по курсам внеурочной деятельно-
сти,
функционируют группы учащихся по дополнительным общеразвивающим программам;
- По социальному статусу, который зависит от общего благополучия семьи или уровня воспи-
тательного ресурса отдельных родителей присутствуют учащиеся с неблагополучием, с ди-
виантным поведением, дети, стоящие на профилактических учетах.
- По национальной принадлежности, которая определяется многонациональностью жителей
микрорайона школы. Среди учащихся есть детей разных национальностей.

Особенности социального окружения.
Уникальность школы состоит в том, что рядом расположены Печорский промышленно-

экономический техникум, дворец спорта И.А. Кулакова, филиал центральной городской биб-
лиотеки, МБУ ГО "Досуг", филиал школы искусств. Близость к данным объектам позволяет
использовать их воспитательный потенциал.

Воспитательная работа в школе ведётся в тесном сотрудничестве с социумом: Центры
дополнительного образования, центр Занятости населения города Печоры, предприятия го-
рода Печоры, ГИБДД, общественные организации.

Значимые партнеры школы.
Это подрядные организации, которые на договорной основе обеспечивают охрану и

антитеррористическую защищенность здания школы, содержание и жизнедеятельность зда-
ния, питание в школьной столовой.

Школа заключает договора о сетевом взаимодействии с ГУ РК «Дет-
ский дом № 17 для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Печор-
ским промышленно-экономическим техникумом, Сыктывкарским лесном институтом, дет-
ской поликлиникой №1 ГБУЗ РК «Печорская ЦРБ» и др.

Процесс воспитания  основывается на следующих принципах взаимодействия педа-
гогов и школьников:

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфи-
денциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при
нахождении в школе;

 ориентир на создание  психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрос-
лого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педаго-
гов;

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-
взрослых общностей, которые  объединяют детей и педагогов содержательными собы-
тиями,  позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

 организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совмест-
ной заботы и взрослых, и детей;

 системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его эффек-
тивности.
В течение года реализуются основные школьные дела, через которые осуществляется
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интеграция воспитательных усилий педагогических работников. Важной чертой каждого клю-
чевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогиче-
ских работников и обучающихся является коллективная разработка, коллективное планирова-
ние, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов.

Большое внимание со стороны педагогического коллектива отводится созданию си-
туаций для проявления активной гражданской позиции обучающихся через развитие учениче-
ского самоуправления, волонтерского движения, включение в деятельность РДДМ.

В школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося
увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора).

В проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами,
поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их соци-
альная активность.

Педагогические работники школы ориентируются на формирование коллективов в
рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в
них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений.

Важное место в воспитательной работе отводится педагогическому сопровождению
одарённых детей.

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализую-
щий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную,
посредническую (в разрешении конфликтов) функции.

Школьные традиции – это, прежде всего, такие обычаи, которые поддерживаются кол-
лективом. Каждая традиция имеет свое прошлое, свою историю. Основными традициями вос-
питания в образовательной организации являются следующие:
- Сентябрь-октябрь – праздник «День знаний», «Символика РФ», «День здоровья», «Уроки
гражданина», «День учителя», «День пожилого человека» посвящение в первоклассники, по-
священие в пятиклассники и др;
- Ноябрь – декабрь – «День народного единства», акция «День добровольца», Новогодние
праздники и др;
- Январь-февраль – «День города», вечер встреч выпускников, «День защитника Отечества»,
акция «Помоги птицам», игра на местности «Зарница», проведение Вахты Памяти и др;
- Март-апрель – 8 марта, «День рождения школы», «День космонавтики» и др;
- Май-июнь – первое мая «Праздник весны и труда», День победы, последний звонок, «День
защиты детей», «Летние оздоровление», акция «Свеча памяти»;
- Еженедельно в течение года в школе проводится организационная линейка с поднятием Гос-
ударственного флага РФ и РК.
- В течение года обучающиеся принимают участие в социально значимых акциях и проектах.

Школа имеет свою символику: герб и флаг. Разработаны и выполняются нормы эти-
кета обучающихся (правила поведения в школе).

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых МОУ
«СОШ №3» принимает участие:
- РДДМ «Движение первых»;
- «Юнармия»;
- Федеральный проект «Орлята России».

Настоящая программа содержит теоретическое положения и план работы основанные
на  практических наработках ОО по формированию целостной воспитательной среды и це-
лостного пространства духовно-нравственного развития школьника, определяемого как уклад
школьной жизни, интегрированного в урочную, внеурочную, внешкольную, семейную дея-
тельность обучающегося и его родителей (законных представителей). При этом обеспечивая
духовно-нравственное развитие обучающихся на основе их приобщения к базовым россий-
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ским ценностям: Россия, многонациональный народ Российской Федерации, гражданское об-
щество, семья, труд, искусство, наука, религия, природа, человечество.

Школа так же  реализует социальную  практику: деятельность волонтёрских отрядов
«Союз», «Дети Севера».

В МОУ «СОШ №3» обучается __ обучающихся (1-4кл).  Обучающиеся можно разде-
лить на группы:
– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его уровня под-
готовки к обучению в школе. Имеются обучающиеся с ОВЗ, которые обучаются инклюзивно
в общеобразовательных классах.
– социальному статусу.
– национальной принадлежности, которая определяется многонациональностью жителей мик-
рорайона школы.

Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитательный процесс в
школе, являются педагоги:
- высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать учащихся на высокие
достижения в учебной, спортивной, творческой и социальной деятельностях;
- специалисты социально-психологической службы школы, обеспечивающие педагогиче-
скую поддержку особым категориям обучающихся;
- педагоги дополнительного образования, организующие взаимодействие с обучающимися
во внеурочное время, оказывающих педагогическую поддержку в самореализации и самораз-
витии школьников.
- советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими организациями, грамотно
координирующий работу с обучающимися различных школьных объединений, собственным
примером демонстрирующий активную гражданскую позицию.

В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, необходимые
для сопровождения всех категорий обучающихся в школе.
Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, компьютерные
игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, неспособные грамотно
управлять развитием своего ребенка.

Проблемные зоны, дефициты, препятствия достижению эффективных результатов в
воспитательной деятельности:
- Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности на призыв
школы к решению проблем организации воспитательного процесса.
- Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное общение часто за-
меняется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность решения проблем.
- Установление единых требований к обучающимся со стороны педагогов и родителей.
- Отсутствие интереса к воспитанию детей со стороны семьи.
- Низкая эффективность межведомственного взаимодействия школы и субъектов системы
профилактики по предупреждению безнадзорности. Преступлений и правонарушений среди
несовершеннолетних.
Пути решения вышеуказанных проблем:

1. Привлечение родительской общественности к планированию, организации, проведе-
нию воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу.

2. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и индивидуаль-
ных встреч с родителями.

3. Выработка единых требований к обучающимся со стороны педагогов и родителей.
4. Выработка и реализация мотивационных мер поддержки и привлечения обучающихся

для участия в конкурсах творческой и спортивной направленности.
5. Активное привлечение к воспитательной работе всех субъектов профилактики.
2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности представлены по модулям.
В модуле описаны виды, формы и содержание воспитательной работы в рамках определенного
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направления деятельности в школе.      Каждый из модулей обладает воспитательным потен-
циалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания.

Воспитательная работа МОУ «СОШ №3» представлена в рамкахОсновных модулей:
«Школьный урок»
«Курсы внеурочной деятельности»
«Классное руководство»
«Ключевые общешкольные дела»
«Работа с родителями»
«Самоуправление»
«Детские общественные объединения»
«Безопасность и профилактика»
«Профориентация».

Основные (инвариантные) модули
2.2.1. Модуль «Школьный урок»

Основные направления и темы воспитательной работы, формы, средства, методы
воспитания реализуются через использование воспитательного потенциала учебных предме-
тов, курсов и дисциплин (модулей) и отражаются в рабочих программах педагогов.

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает
ориентацию на целевые приоритеты, связанны возрастными особенностями их воспитанни-
ков, ведущую деятельность:

Целевые приоритеты Методы и приемы
Установление доверительных отноше-
ний между учителем и его учениками

Поощрение, поддержка, похвала, просьба учителя

Побуждение школьников соблюдать
науроке общепринятые нормы поведе-
ния

Обсуждение правил общения со старшими(учителями) и
сверстниками(школьниками), принципы учебной дисци-
плины и самоорганизации

Привлечение внимания школьников к
ценностному аспекту изучаемых на
уроках явлений

Организация их работы с получаемой на уроке социально
значимой информацией - инициирование ее обсуждения,
высказыванияучащимися своего мнения по ее поводу, вы-
работки своего к ней отношения

Использование воспитательных воз-
можностей содержания учебного
предмета.

Демонстрация детям примеров ответственного, граждан-
ского поведения, проявления человеколюбия и добросер-
дечности, через подбор соответствующих текстов для чте-
ния, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуж-
дения в классе

Применение на уроке интерактивных
форм работы учащихся

Интеллектуальные игры, стимулирующие познаватель-
ную мотивацию школьников; дискуссии, групповая ра-
бота или работа в парах

Мотивация эрудированных учащихся
над их неуспевающими одноклассни-
ками

Наставничество
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Инициирование и поддержка иссле-
довательской деятельности школьни-
ков

Реализация ими индивидуальных и групповых исследова-
тельских проектов, что даст школьникам возможность
приобрести навык самостоятельного решения теоретиче-
ской проблемы, навык генерирования и оформления соб-
ственных идей, навык уважительного отношения к чужим
идеям, оформленным в работах других исследователей,
навык публичного выступления перед аудиторией аргу-
ментирования и отстаивания своей точки зрения.

Все это в процессе организации учебной деятельности обеспечивает:
- установление взаимоотношений субъектов деятельности на уроке как от-

ношений субъектов единой совместной деятельности, обеспечиваемой общими актив-
ными интеллектуальными усилиями;

- организацию на уроках активной деятельности учащихся, в том числе по-
исково - исследовательской, на разных уровнях познавательной самостоятельности (в
этом и заключается важнейшее условие реализации воспитательного потенциала совре-
менного урока - активная познавательная деятельность детей);

- использование воспитательных возможностей предметного содержания
через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных си-
туаций для обсуждения в классе.
Реализация воспитательного потенциала урока учителями-предметниками пред-

полагаетсоздание атмосферы доверия к учителю, интереса к предмету; отбор воспитывающего
содержания урока; использование активных форм организации учебной деятельности на
уроке.
-Максимальноеиспользование воспитательных возможностей содержания учебных предметов
для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и соци-
окультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просве-
щения; подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для
решения, проблемных ситуаций для обсуждений;
- включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, модулям
целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в формулировках воспитательных задач
уроков, занятий, освоения учебной тематики, их реализация в обучении;
- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики
в соответствии с календарным планом воспитательной работы;
- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на лич-
ность, в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми
ориентирами результатов воспитания; реализация приоритета воспитания в учебной деятель-
ности;
- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предме-
тов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выра-
ботки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;
- применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующихпо-
знавательную мотивацию игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести
опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и
действовать в команде, способствует развитию критического мышления;
- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками
и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации; установление и
поддержку доброжелательной атмосферы;
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- организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими
одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающими обуча-
ющимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
- инициирование и поддержку исследовательской и проектной деятельности обучающихсяв
форме индивидуальных и групповых проектов; применение активныхформ организации учеб-
ной деятельности на уроке: учебные дискуссии, викторины, ролевые, деловые и настольные
игры и т. п;

Формы реализация воспитательного потенциала модуля «Школьный урок»
- Создание атмосферы доверия ученика к учителю
- неформальное общение учителя и ученика вне урока;

- использование на уроках знакомых детям актуальных примеров из книг, мультфильмов, игр;
- применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих позна-
вательную мотивацию игровых методик, дискуссий;
- использование на уроке групповой работы;

- организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими од-
ноклассниками
- использование потенциала юмора;
- обращение к личному опыту учеников;
- внимание к интересам, увлечениям, позитивным особенностям, успехам учеников;
- проявление участия, заботы к ученику;
- создание фантазийных миров и воображаемых ситуаций на уроке;
- создание привлекательных традиций класса/кабинета/урока;
- признание ошибок учителем;

- исследовательская и проектная деятельность обучающихся в форме индивидуальных и группо-
вых проектов
- тщательная подготовка к уроку.

2.2.2. Модуль «Курсы внеурочной деятельности»
Внеурочная деятельность в МОУ «СОШ №3» является неотъемлемой и обязательной

частью образовательного процесса.Воспитание на занятияхшкольных курсоввнеурочной дея-
тельности осуществляется преимущественно через:
- вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность,которая предоста-
вит им возможность самореализоваться в ней, приобрестисоциально значимые знания, развить
в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить
опыт участия в социально значимых делах;
- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослыхобщностей, кото-
рые могли бы объединять детей и педагогов общимипозитивными эмоциями и доверитель-
ными отношениями друг к другу;
- создание в детских объединениях традиций, задающих их членамопределенные социально
значимые формы поведения;
- поддержку обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на со-
хранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;
- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспече-
ния индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими
курсов, занятий:



33

- курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской направлен-
ности направленные на передачу обучающимся социально значимых знаний, развивающие их
любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим,политическим, эко-
логическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое
мировоззрение и научную картину мира.;
- курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров, со-
здающие благоприятные условия для просоциальной самореализации обучающихся, направ-
ленные на раскрытие их творческихспособностей, формирование чувства вкуса и умения це-
нить прекрасное, на воспитание ценностного отношения к культуре и их общее духовно- нрав-
ственное развитие, на раскрытие творческого, умственного и физического потенциала обуча-
ющихся, развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в команде;
- курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. направленные на физическое
развитие обучающихся, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение
к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок
на защиту слабых.

По одному часу в неделю – в обязательном порядке   отводятся на  следующие заня-
тия:

 «Разговоры о важном». Темы и содержание занятий определяются  с разбивкой по
классам на Федеральном уровне.

 направленные на удовлетворение профориентационных интересов и потребностей
обучающихся (в том числе основы предпринимательства).

2.2.3. Модуль «Классное руководство»

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педа-
гогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и со-
циализации обучающихся, предусматривает:
- планирование и проведение классных часов как часов плодотворного и доверитель-
ного общения педагога и обучающихся, основанных на принципах уважительного от-
ношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого обучающегося в
беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия решений
по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения;
- планирование и проведение курса внеурочной деятельности, в рамкахфедерального
проекта «Разговоры о важном»;
- инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных
делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведе-
нии и анализе;
- организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных
дел (познавательной, трудовой, спортивно- оздоровительной, духовно-нравственной,

творческой,профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны,
– вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность
самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с
обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в
обществе;
- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование (с возможным
привлечением педагога-психолога), внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экс-
курсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;
- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса (Кодекс класса), участие в
выработке таких правил поведения в образовательной организации.
Индивидуальная работа с обучающимися:
- изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их пове-
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дением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравствен-
ным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учи-
телями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом;
- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаи-
моотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и др.), совместный поиск ре-
шений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и
вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;
- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых
они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения (по жела-
нию);
Работа с учителями предметниками, преподающими в классе:
- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование
единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разреше-
ние конфликтов между учителями и обучающимися;
- инициирование/проведение педагогических советов для решения конкретных проблем
класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учите-
лей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и
понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в ро-
дительских собраниях класса;
Работа с родителями обучающихся или их законными представителями:
- организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 раза в триместр),
информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе,
жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями,
администрацией школы;
- создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении
вопросов воспитания и обучения в классе, школе;
- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организа-
ции и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе;
- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий.

2.2.4. Модуль «Основные школьные дела»
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает:

- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литера-
турные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, па-
мятными датами, в которых участвуют все классы;
- еженедельную церемонию поднятия (спуска) государственного флага Российской Фе-
дерации;
- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире: акции
«Письмо участнику СВО», «Диктант Победы», «Свеча памяти», «Блокадный хлеб», «Георги-
евская ленточка», «Сад памяти», «Новогодние окна», «Окна Победы» и др.
- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следую-
щий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в об-
разовательной организации, обществе: «Последний звонок», «Посвящение в первоклассники»,
«Посвящение в «Юнармии»;
- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за
участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях,
олимпиадах, вклад в развитие школы, (еженедельные линейки с чествованием победителей и
призёров конкурсов, олимпиад, соревнований);
- социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и
педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнеров, комплексы дел
благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности;
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- проводимые для жителей города и организуемые совместно с семьями обучающихся празд-
ники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для жи-
телей города;
- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сцена-
ристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкаль-
ных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей
и др.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа об-
щешкольных дел;
- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа ос-
новных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с
педагогическими работниками и другими взрослыми.

Общешкольные дела – это главные традиционные дела, в которых принимает уча-
стие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся
и анализируются совестно педагогамии детьми. Это, комплекс коллективных творческих дел,
интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогами в единый
коллектив. Ключевые общешкольные дела обеспечиваютвключенность в них большого
числа детей и взрослых, способствуютинтенсификации их общения, ставят их в ответствен-
ную позицию к происходящему в Школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает
преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся кнабору мероприятий, органи-
зуемых педагогами для детей. Для этого в МОУ СОШ №2 используются следующие формы
работы:
На внешкольном уровне:
- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые обучающи-
мися и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, тру-
довой направленности), ориентированные на преобразование окружающегошколу социума.
- открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых дискус-
сионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на которые пригла-
шаются представители других школ, деятели науки и культуры, представители власти, обще-
ственности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, соци-
альные, проблемы, касающиеся жизнишколы, города, страны.
- проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями обучающихся
спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможно-
сти для творческойсамореализации обучающихся и включают их в деятельную заботу об окру-
жающих.

На школьном уровне:
- общешкольные праздники, концерты, торжественные линейки, ежегодно проводимые твор-
ческие (театрализованные, музыкальные, литературные ит.п.) мероприятия, связанные со зна-
чимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы
школы «Масленица», «Театральная неделя», «к 9 мая»;
- мероприятия предметных и межпредметных недель, связанные с решениемзадач конвергент-
ного образования, преодоления междисциплинарных граници тесного взаимодействия общего
и дополнительного образования;
- торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на следующую
ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в
школе и развивающие школьную идентичность детей;
- церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в
жизни Школы, защиту чести Школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный
вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, разви-
тию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками,формиро-
ванию чувства доверия и уважения друг к другу.
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На уровне классов:
- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;
- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольныхключевых дел, участие
представителей классов в итоговом анализе проведенных дел.
На индивидуальном уровне:
- вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы в одной из воз-
можных для них ролей;
- индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков подго-
товки, проведения и анализа ключевых дел;
- наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки,проведения и анализа
ключевых дел, за его отношениями со сверстниками,старшими и младшими школьниками, с
педагогами и другими взрослыми;
- при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, через
включение его в совместную работу с другими детьми,через предложение взять в следующем
ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага РоссийскойФедерации

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации явля-
ется одним из важнейших воспитательных событий, направленных на формирование чувства
патриотизма и гражданственности у школьников.

Поднятие флага осуществляется в первый учебный день каждой учебнойнедели перед
первым учебным занятием (уроком). Спуск Государственного флага осуществляется в конце
каждой учебной недели по окончаниипоследнего учебного урока. Церемония Поднятия
(спуска) Государственного флага Российской Федерации реализуется в одном из трех форма-
тов: на пришкольной территории у флагштока; в актовом зале; в учебных аудиториях (транс-
ляция ролика, рекомендованного Департаментом образования).

2.2.5. Модуль «Ключевые общешкольные дела»

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых при-
нимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся,
проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных
творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педаго-
гами в единый коллектив.

Для этого в школе используются следующие формы работы
На внешкольном уровне:

1. социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые
школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической,
патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразова-
ние окружающего школу социума:

-патриотическая акция «Бессмертный полк»;

-экологическая акция «Зелёная школа»:

-акция «Письмо солдату» (накануне Дня защитника Отечества школьники готовят творчески
оформленные письма и отправляют их по почте выпускникам школы, проходящим на данный
момент срочную службу) и др.
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2. открытые дискуссионные площадки – комплекс открытых дискуссионных пло-
щадок.

- общешкольные родительские и ученические собрания, которые проводятся регулярно, в их
рамках  обсуждаются насущные проблемы;

- единый день профилактики правонарушений в школе (помимо профилактических ме-
роприятий с обучающимися, проводится встреча родителей и обучающихся с представите-
лями КПДН и ППДН);

3. спортивные состязания, праздники,  которые открывают возможности для твор-
ческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окру-
жающих:

- спортивно-оздоровительная деятельность: соревнование по волейболу, футболу, баскетболу
между командами школ города, состязания «Зарница», «Орлёнок», «Веселые старты» и т.п. с
участием родителей в командах;

- досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные программы  ко
Дню матери, 8 Марта, выпускные вечера и т.п. с участием родителей, бабушек и дедушек;

-концерты с выступлениями школьников  на День пожилого человека, День Матери, День
Учителя, 8 Марта, 9 Мая и др.

На школьном уровне:
1. общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные,

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педа-
гогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы:

-День Учителя (поздравление учителей, «коридор Славы», концертная программа, подготов-
ленная обучающимися, проводимая в актовом зале при полном составе учеников и учителей
школы);

- День самоуправления на День Учителя (старшеклассники организуют учебный процесс, про-
водят уроки, следят за порядком в школе и т.п.);

-праздники, концерты, конкурсные программы  в новогодние праздники, осенние праздники,
День Матери, 8 Марта, День защитника Отечества, День Победы, выпускные вечера, «Посвя-
щение в первоклассники»,  «Посвящение в пятиклассники», «Татьянин День»,  «Последний
звонок»  и др.;

-Предметные недели (литературы, русского и английского языков; математики, физики, био-
логии и химии; истории, обществознания и географии; начальных классов), посвящённые Дню
рождения школы;

-День науки (подготовка проектов, исследовательских работ и их защита, выставки научных
предметов и достижений и т.п.)

2. церемонии награждения (по итогам четвертей и года) школьников и педагогов за ак-
тивное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях,
олимпиадах, значительный вклад в развитие школы:

-награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам учебного года По-
хвальными листами и грамотами обучающихся и их родителей.
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На уровне классов:
1. выбор и делегирование представителей классов в общешкольные Советы дел, ответ-

ственных за подготовку общешкольных ключевых дел;
2. участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;
3. проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел,

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне об-
щешкольных советов дела.

На индивидуальном уровне:
1. вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из воз-

можных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, деко-
раторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и
оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);

2. индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подго-
товки, проведения и анализа ключевых дел;

3. наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа
ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школь-
никами, с педагогами и другими взрослыми;

4. при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через
включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хо-
рошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле
на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.

Модуль «Работа с родителями»
Работа с родителями (законными представителями обучающихся)осуществляется для

более эффективного достижения цели воспитания,которое обеспечивается согласованием по-
зиций семьи и Школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представите-
лями обучающихсяосуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:
- создание и деятельность в школе, в классах представительных органов родительского сооб-
щества (Совет родителей, родительского комитета классов), участвующих в обсуждении и ре-
шении вопросов воспитания и обучения;
- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых ро-
дители могут получать советы по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и пе-
дагогов, а также получать консультации психологов, врачей, социальных работников, обме-
ниваться опытом;
- участие в Дне открытых дверей, на которых родители (законные представители) могут посе-
щать уроки и внеурочные занятия;
- организацию интернет-сообщества, группы с участием педагогов с целью обсуждения инте-
ресующих родителей вопросы, согласование совместной деятельности;
- организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских уроках, собра-
ниях на актуальные темы воспитания и образования детей;
- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и
общешкольных мероприятий;
- участие родителей в деятельности Родительского патруля (профилактика ДДТТ), комиссии
родительского контроля организации и качества питания обучающихся;
- целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся без попече-
ния родителей, приемных детей.

На индивидуальном уровне:
- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуа-
ций;
- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных
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нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной ор-
ганизации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей);
- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательныхусилий пе-
дагогов и родителей.

2.2.6. Модуль «Самоуправление»
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного до-
стоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и само-
реализации. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается само-
стоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может
трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое
самоуправление.

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом
На уровне школы:
1. через деятельность выборного Совета обучащихся школы (далее СОШ), создавае-

мого для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной орга-
низацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и закон-
ные интересы;

2. через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или
иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;

На уровне классов:
1. через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса ли-

деров ( актива), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призван-
ных координировать его работу с работой СОШ и классных руководителей;

2. через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные
направления работы класса;

На индивидуальном уровне:
1. через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ об-

щешкольных и внутриклассных дел;
через реализацию функций школьниками, отвечающими за различные направления работы в
классе
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Структура ученического самоуправления:

2.2.7. Модуль «Профилактика и безопасность»
Профилактика — это комплекс мер социально-психологического,медицинского и пе-

дагогического характера, направленных на нейтрализациювоздействия отрицательных факто-
ров социальной среды на личность, предупреждение противоправных или других отклонений
в поведенииобучающихся.

Основным механизмом профилактики негативных проявлений и социальных рисков
среди обучающихся является воспитательная система образовательной организации — упоря-
доченная совокупность компонентов воспитательного процесса (целей, субъектов воспитания,
их деятельности, отношений, освоения среды), взаимодействие и интеграция которых обу-
славливаетналичиеуобразовательной организации (и всех её структурныхподразделений) спо-
собности обеспечивать безопасную и комфортную образовательную среду, целенаправленно
и эффективно содействовать развитию личности ребёнка.

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в МОУ «СОШ №3» предусмат-
ривает:
- обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся;
- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию эффективной профи-
лактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной вос-
питательной деятельности (Всероссийские недели и акции безопасности; месячник безопас-

Совет учащихся

Председатель совета

Отдел
спорта

Отдел
труда

Отдел
информа-

ции

Отдел
культуры

Отдел
знаний

Совет класса

сектор
культуры

сектор зна-
ний

сектор
спорта

сектор
информа-
ции

сектор
труда

Ученик

Лидер класса
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ности дорожного движения; социально-психологическое тестирование; школьная служба ме-
диации и т.д.);
- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения без-
опасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся
по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и проведение коррекционно-
воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с
привлечением сторонних специалистов (психологов,  работников социальных служб, право-
охранительных органов, опеки и др.): мониторинг деструктивных проявлений обучающихся,
а также мониторинг страниц обучающихся в социальных сетях с целью выявления  несовер-
шеннолетних, вовлечённых в активные деструктивные сообщества;
- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиа-
нтными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодей-
ствия;
- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилак-
тической направленности социальных и природных рисков в Школе и в социокультурном
окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиал-
когольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения,
культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на
транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, ан-
титеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и др.);
- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого
поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным
воздействиям, групповому давлению;
- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтер-
нативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя (походы,
спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, рели-
гиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.);
- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, рас-
ширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся (оста-
вивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);
- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-
педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, обу-
чающиеся с ОВЗ и др.).

2.2.8. Модуль «Профориентация»
Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по

направлению «Профориентация» включает профессиональное просвещение, диагностику и
консультирование по вопросам профориентации,организацию профессиональных проб обуча-
ющихся. Задача совместной деятельности педагога и обучающегося – подготовить к осознан-
ному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно-
значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог ак-
туализирует его профессиональноесамоопределение, позитивный взгляд на труд в постинду-
стриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и вне профессиональную
составляющие такой деятельности.

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образователь-
ной организации предусматривает:
- проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося
к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
- профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие
знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной професси-
ональной деятельности;
- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существую-
щих профессиях и условиях работы;
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- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориента-
ционных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, высшего
образования;
- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных выбору
профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по ин-
тересующим профессиям и направлениям профессионального образования;
- индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных
представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенно-
стей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии;
- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в обяза-
тельную часть образовательной программы, в рамках компонента участников образователь-
ных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования;
- оформление тематических стендов профориентационной направленности.

Раздел 3. Организационный
3.1. Кадровое обеспечение

Воспитательный процесс в МОУ «СОШ №3»  обеспечивают специалисты:

Должность Кол-во Функционал
Директор 1 Осуществляет контроль развития системы организации воспита-

ния обучающихся.
Заместитель
директора по УВР

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного потенци-
ала урочной и внеурочной деятельности, организует работу с
неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и их родите-
лями (законными представителями), учителями-предметниками.
Организует методическое сопровождение и контроль учителей-
предметников по организации индивидуальной работы с неуспе-
вающими и слабоуспевающими обучающимися, одаренными
учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска».

Заместитель
директора по ВР

1 Организует воспитательную работу в образовательной организа-
ции: анализ, принятие управленческих решений по результатам
анализа, планирование, реализация плана, контроль реализации
плана.
Руководит социально-психологической службой.
Курирует деятельность объединений дополнительного образова-
ния, Школьного спортивного клуба.
Курирует деятельность старшего вожатого, педагогов-психоло-
гов, социальных педагогов, педагогов дополнительного образо-
вания, советника по воспитанию, классных руководителей.

Советник дирек-
тора по воспита-
тельной работе и
взаимодействию с
детскими обще-
ственными органи-
зациями

1 Организация современного воспитательного процесса в школе,
помощи реализации идей и инициатив обучающихся, а также
увеличении количества школьников, принимающих участие в
просветительских, культурных и спортивных событиях. Кури-
рует деятельность Школьного парламента, волонтёрского объ-
единения, Родительского и Управляющего советов.
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Социальный
педагог

1 Организует работу с обучающимися, родителями (законными
представителями), классными руководителями, учителями-
предметниками по профилактике правонарушений и безнадзор-
ности несовершеннолетних, в том числе в рамках межведом-
ственного взаимодействия. Проводит в рамках своей компетент-
ности коррекционно-развивающую работу с учащимися
«группы риска» и их родителями (законными представителями).

Педагог-психолог 1 Организует психологическое сопровождение воспитательного
процесса: проводит коррекционные занятия с учащимися, состо-
ящими на различных видах учёта; консультации родителей (за-
конных представителей) по корректировке детско-родительских
отношений, обучающихся по вопросам личностного развития.
Проводит занятия с обучающимися, направленные на профилак-
тику конфликтов, буллинга, профориентацию др.

Педагог-дополни-
тельного образова-
ния

4 Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных об-
щеобразовательных общеразвивающих программ.

Старший вожатый 1 Организует проведение всех школьных мероприятий,
Классный
руководитель

24 Организует воспитательную работу с обучающимися и родите-
лями на уровне классного коллектива.

Учитель-предмет-
ник

30 Реализует воспитательный потенциал урока.

Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по актуальным вопро-
сам воспитания в соответствии с планом-графиком.
3.2. Нормативно-методическое обеспечение

Управление качеством воспитательной деятельности в МОУ «СОШ №3» обеспечи-
вают следующие локальные нормативно-правовые акты:
- Положение о классном руководстве.
- Положение о дежурстве.
- Положение о внутришкольном контроле.
- Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками образовательных от-
ношений.
- Положение о Совете профилактики.
- Положение о внешнем виде учащихся.
- Положение о ПМПК.
- Положение о внеурочной деятельности обучающихся.
- Правила внутреннего распорядка для обучающихся.
- Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых».
- Положение о школьном спортивном клубе.
3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потреб-

ностями.
3.3.1. Для данной категории обучающихся в МОУ «СОШ №3» созданы особые условия.
На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и
самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, приобретается опыт раз-
вития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), педаго-
гами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на прин-
ципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.
На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе,
в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечи-
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вает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает ак-
тивность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.
На уровне событий: проектирование педагогами учебной работы, отдыха, праздников и об-
щих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка с
ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, фор-
мирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах.
3.3.2. Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями являются:
- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успеш-
ной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;
- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех
участников образовательных отношений;
- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и возмож-
ностей каждого обучающегося;
- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повы-
шению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.
3.3.3. При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями школа ориентируется:
- на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с исполь-
зованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов вос-
питания;
- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми
образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомога-
тельных средств и педагогических приемов, организацией совместных форм работы воспита-
телей, педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога;
- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с
особыми образовательными потребностями.
3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной пози-

ции обучающихся.
3.4.1. Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешно-

сти обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации
на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в сов-
местную деятельность в воспитательных целях.

3.4.2. Принципы поощрения, которыми руководствуется МОУ «СОШ №3»:
- Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, проведе-
ние процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников.
- Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением о награждениях.
Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом обязательно.
- Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов проводятся
один раз в год по уровням образования.
- Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование индивидуальных
и коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и коллективную
активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающи-
мися, получившими и не получившими награды.
- Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных предста-
вителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их
представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их
статусных представителей.
- Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позволяет продлить
стимулирующее действие системы поощрения.
3.4.3. Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной позиции и

социальной успешности обучающихся в МОУ «СОШ №3»
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3.4.4. Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в МОУ «СОШ №3»
- Порфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее организации и
регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными пред-
ставителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих до-
стижения обучающегося. Ведение портфолио участника конкурса регламентирует соответ-
ствующий локальный акт. Портфолио конкурсанта должно включать: грамоты, поощритель-
ные письма, фотографии призов и т. д.; рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий
и т. д.
- Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся, номеров
классов в последовательности, которую устанавливают в зависимости от их успешности и до-
стижений, которые определяются образовательными результатами отдельных обучающихся
или классов.
3.4.5. Формы поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной пози-

ции обучающихся МОУ «СОШ №3»:
- объявление благодарности;
- награждение грамотой;
- вручение сертификатов и дипломов;
- награждение ценным подарком;
- включение в состав знаменной группы для поднятия (спуска) Государственного флага Рос-
сийской Федерации;
- предоставление права дать «Первый звонок», «Последний звонок»;
3.4.6. Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка МОУ

«СОШ №3» осуществляет посредством направления благодарственного письма.
3.4.7. Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результатах

награждения размещается на сайте школы и ее странице в социальных сетях.
3.4.8. Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в

том числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность соответствуют
укладу МОУ «СОШ №3», цели, задачам, традициям воспитания, согласовано с пред-
ставителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на
взаимоотношения в отношении школы.

3.5. Анализ воспитательного процесса.
3.5.1. Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориен-

тирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне
начального общего образования, основного общего образования, среднего общего об-
разования, установленными ФГОС НОО.
Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организа-

ции является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных
проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспер-
тов, специалистов.
3.5.2. Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план вос-

питательной работы.
3.5.3. Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экс-
пертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим
воспитательный процесс;
- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего
не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образователь-
ной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений
между педагогическими работниками, обучающимися и родителями;
- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его резуль-
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татов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (зна-
ния и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной
работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучаю-
щимися, коллегами, социальными партнерами);
- распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориен-
тирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как организованного со-
циального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими
социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.
3.5.4. Основные направления анализа воспитательного процесса:
3.5.4.1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика
личностного развития обучающихся в каждом классе.

Осуществляется анализ руководителями классов совместно с заместителем директора
с последующим обсуждением его результатов назаседании методического объединения клас-
сных руководителей или педагогическом совете Школы.

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и само-
развития обучающихся является педагогическое наблюдение.

Вопросы: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучаю-
щихся удалось решить за минувший учебный год; какиепроблемырешить не удалось ипочему;
какие новые проблемы появились, надчем далее предстоит работать педагогическому коллек-
тиву.

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по
воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, соци-
альным педагогом при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом
объединении классных руководителей или педагогическом совете.

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализа-
ции и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, диагностика с ис-
пользованием различного диагностического инструментария («Методика диагностики лич-
ностного роста», «Методика диагностики нравственной воспитанности», «Методика диагно-
стики нравственной мотивации», «Методика диагностики нравственной самооценки».

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:
– какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за

прошедший учебный год;
– какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;
– какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогиче-

скому коллективу.
Диагностический инструментарий: диагностика «Достижения школьников» (оформ-

ляется сводной таблицей).
3.5.4.2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие ин-
тересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обуча-
ющихся и взрослых.

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником
директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом), классными руко-
водителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, со-
вета обучающихся.

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельно-
сти обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обуча-
ющимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками,
представителями совета обучающихся.

Метод анкетирования направлен на выявление уровня организации воспитательной
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деятельности школы: качество организации внеурочной деятельности; деятельность класс-
ного руководителя; качество проводимого дополнительного образования.

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руково-
дителей или педагогическом совете.

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации воспи-
тательного потенциала:

 урочной деятельности;
 внеурочной деятельности обучающихся;
 деятельности классных руководителей и их классов;
 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
 внешкольных мероприятий;
 создания и поддержки предметно-пространственной среды;
 взаимодействия с родительским сообществом;
 деятельности ученического самоуправления;
 деятельности по профилактике и безопасности;
 реализации потенциала социального партнерства;
 деятельности по профориентации обучающихся;
 школьного музея.

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень
выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу,
и проект направленных на это управленческих решений.
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ

3.1. УЧЕБНЫЙ ПЛАН

Учебный план начального общего образования Муниципальное общеобра-
зовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №3 " г. Печора"
(далее - учебный план) для 1-4 классов, реализующих основную образователь-
ную программу начального общего образования, соответствующую ФГОС НОО
(приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286
«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта
начального общего образования», Приказа Министерства просвещения Россий-
ской Федерации от 19.03.2024 № 171 « О внесении изменений в некоторые при-
казы Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федераль-
ных образовательных программ начального общего образования, основного об-
щего образования и среднего общего образования), фиксирует общий объём
нагрузки, максимальный объём аудиторной нагрузки обучающихся, состав и
структуру предметных областей, распределяет учебное время, отводимое на их
освоение по классам и учебным предметам.

Учебный план является частью образовательной программы Муниципаль-
ное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №3
" г. Печора", разработанной в соответствии с ФГОС начального общего образо-
вания, с учетом Федеральной образовательной программой начального общего
образования, и обеспечивает выполнение санитарно-эпидемиологических требо-
ваний СП 2.4.3648-20 и гигиенических нормативов и требований СанПиН
1.2.3685-21.

Учебный год в Муниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя
общеобразовательная школа №3 " г. Печора" начинается 01.09.2024 и заканчива-
ется 30.05.2025.

Продолжительность учебного года в 1 классе - 33 учебные недели во 2-4
классах – 34 учебных недели.

Максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся в неделю состав-
ляет  в 1 классе - 21 час, во 2 – 4 классах – 23 часа .

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение
учебной недели, при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение
дня составляет:

 для обучающихся 1-х классов - не превышает 4 уроков и один раз в
неделю -5 уроков.
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 для обучающихся 2-4 классов - не более 5 уроков.
Распределение учебной нагрузки в течение недели строится таким образом,

чтобы наибольший ее объем приходился на вторник и (или) среду. На эти дни в
расписание уроков включаются предметы, соответствующие наивысшему баллу
по шкале трудности либо со средним баллом и наименьшим баллом по шкале
трудности, но в большем количестве, чем в остальные дни недели.

Изложение нового материала, контрольные работы проводятся на 2 - 4-х
уроках в середине учебной недели. Продолжительность урока (академический
час) составляет 40 минут, за исключением 1 класса.

Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих допол-
нительных требований:

 учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в
первую смену;

 использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии
(в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-
декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по
40 минут каждый).

 Продолжительность выполнения домашних заданий составляет во 2-
3 классах - 1,5 ч., в 4 классах - 2 ч.

С целью профилактики переутомления в календарном учебном графике
предусматривается чередование периодов учебного времени, сессий и каникул.
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 ка-
лендарных дней, летом — не менее 8 недель. Для первоклассников предусмот-
рены дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.

Учебные занятия для учащихся 2-4 классов проводятся по 5-и дневной учеб-
ной неделе.

Учебный план состоит из двух частей — обязательной части и части, фор-
мируемой участниками образовательных отношений. Обязательная часть учеб-
ного плана определяет состав учебных предметов обязательных предметных об-
ластей.

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отноше-
ний, обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся.
Время, отводимое на данную часть учебного плана внутри максимально допу-
стимой недельной нагрузки обучающихся, может быть использовано: на прове-
дение учебных занятий, обеспечивающих различные интересы обучающихся
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В Муниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразо-
вательная школа №3 " г. Печора"  языком обучения является русский язык.

При изучении предметной области «Основы религиозных культур и свет-
ской этики» выбор одного из учебных модулей осуществляются по заявлению
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

При изучении предметов да осуществляется деление учащихся на под-
группы.

Промежуточная аттестация – процедура, проводимая с целью оценки каче-
ства освоения обучающимися всего объема учебной дисциплины за учебный год
(годовое оценивание).

Промежуточная/годовая аттестация обучающихся за учебный год  осу-
ществляется в соответствии с календарным учебным графиком.

Все предметы обязательной части учебного плана оцениваются по четвер-
тям. Предметы из части, формируемой участниками образовательных отноше-
ний,  могут являться безотметочными и оцениваются «зачет» или «незачет» по
итогам четверти.

Промежуточная аттестация проходит в IV четверти (апрель-май) текущего
учебного года.

Формы и порядок проведения промежуточной аттестации определяются
«Положением о формах, периодичности и порядке
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
Муниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразователь-
ная школа №3 " г. Печора".

Оценивание младших школьников в течение первого года обучения осу-
ществляются в форме словесных качественных оценок на критериальной основе,
в форме письменных заключений учителя, по итогам проверки самостоятельных
работ.

Освоение основных образовательных программ начального общего образо-
вания завершается итоговой аттестацией. Нормативный срок освоения ООП
НОО составляет 4 года.
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН  ДЛЯ 1-3 КЛАССОВ по обновлённым ФГОС

Предметная область Учебный предмет/курс Количество часов в неделю
1 2 3 4

Обязательная часть
Русский язык и литера-
турное чтение

Русский язык 5 5 5 5
Литературное чтение 4 4 4 4

Иностранный язык Иностранный язык 0 2 2 2
Математика и инфор-
матика

Математика 4 4 4 4

Обществознание и
естествознание ("окру-
жающий мир")

Окружающий мир 2 2 2 2

Основы религиозных
культур и светской
этики

Основы религиозных
культур и светской этики

0 0 0 1

Искусство Изобразительное искус-
ство

1 1 1 1

Музыка 1 1 1 1
Технология Труд (технология) 1 1 1 1
Физическая культура Физическая культура 2 2 2 2
Итого 20 22 22 23

Часть, формируемая участниками образовательных отношений
Наименование учебного курса
Литературное чтение РК 0 1 1 0
Резерв для 1 класса (1 час) 0 0 0 0
Итого 0 1 1 0
ИТОГО недельная нагрузка 20 23 23 23
Количество учебных недель 33 34 34 34
Всего часов в год 660 782 782 782
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3.2. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК

I. Продолжительность учебного года:
Начальное общее образование.
Для  учащихся 1 классов - 33 учебные  недели;
Для   учащихся  2-4 классов – 34 учебные недели;
Основное общее образование.
Для учащихся  5-8 классов – 34 учебные  недели;
Для учащихся  9 классов – 34 учебные  недели;
(без учёта экзаменационного периода)
Среднее общее образование.
Для учащихся  10  классов – 34 учебные  недели;
Для учащихся  11 классов – 34 учебные  недели;
(без учёта экзаменационного периода)
Начало учебного года 02 сентября  2024 г.
Окончание образовательной (учебной)  деятельности:
Для  учащихся 1-8,10  классов - 26 мая 2025 года
Осуществление образовательной (внеурочной) деятельности  с 27 мая по 30 мая 2025 года
Для учащихся 9-х,11 класса- в соответствии с расписанием государственной итоговой атте-
стации
Периоды учебных занятий и каникул
Продолжительность учебного года (образовательной (урочной) деятельности:
1-е классы - 33 учебные недели
2-4, 5-8, 10 классы - 34 учебные недели
9, 11-е классы - 34 недели без учета государственной итоговой аттестации

II. Регламентирование  образовательного процесса:

Сроки Продолжительность

I четверть
02.09.2024-25.10.2024

8 учебных недель

Осенние каникулы 26.10.2024 - 04.11.2024 10 календарных дней

II четверть 05.11.2024-27.12.2024
8 учебных недель

Зимние каникулы 28.12.2024 – 08.01.2025 12 календарных дней

III четверть
09.01.2025 - 21.03.2025

11 учебных недель
(для 2-11 классов)

10 учебных недель
(для 1 классов)

дополнительные
каникулы для 1-

х классов 15.02.2025-24.02.2025
10 календарных дней

Весенние каникулы
22.03.2025-30.03.2025 9 календарных дней

IV четверть

31.03.2025 - 30.05.2025
- Окончание образовательной (урочной)
деятельности – 26 мая 2025г.
- Осуществление образовательной (внеурочной) де-
ятельности - с 27 мая по 30 мая 2025 г.
-Для 9,11 классов – дата окончания в соответствии
с расписанием государственной итоговой
аттестации.
Учебные сборы для учащихся 10 классов – 27 мая
по 30 мая 2025г.

7 учебных недель
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Летние каникулы 01.06.2025-31.08.2025
92 дня.

III. Регламентирование  образовательного процесса на неделю:
Режим работы школы – пятидневная  учебная неделя
Сменность занятий – занятия проводятся в одну (первую) смену

IV. Регламентирование образовательного процесса на день.
Начало занятий – 8 часов 15 минут.
Продолжительность уроков в 1-м классе - 35 минут.
В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к
требованиям общеобразовательного учреждения в 1-х классах
применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной
нагрузки:
-в сентябре, октябре - 3 урока по 35 минут каждый;
-в ноябре-декабре - 4 урока по 35 минут каждый;
-в январе-мае - 4 урока по 40 минут.
Для обучающихся   2-11 классов – 40 минут.

Режим учебных занятий: (расписание звонков)
Для обучающихся 1 классов:
Режимное мероприятие Начало Окончание Продолжительность  пере-

мен
1 урок
2 урок
3 урок (динамическая па-
уза)
4 урок
5 урок

08.15
09.00
09.55
10.35
11.20

08.50
09.35
10.35
11.10
12.00

10 мин.

20 мин
10 мин

для  обучающихся  2-11 классов
Режимное мероприятие Начало Окончание Продолжительность  пере-

мен
Первая смена:
1 урок
2 урок
3 урок
4 урок
5 урок
6 урок
7 урок
8 урок

08.15
09.05
10.05
11.05
11.55
12.45
13.35
14.25

08.55
09.45
10.45
11.45
12.35
13.25
14.15
15.05

10 мин.
20 мин.
20 мин.
10 мин.
10 мин.
10 мин.
10 мин

V. Сроки проведения промежуточной аттестации для учащихся   1-11 классов:
Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Положением о текущем
контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся утвержденный
Приказом от 27 января 2022 г. № 22 (2)
Класс/предмет Сроки проведения

промежуточной аттестации
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4 класс по предмету «Литературное чтение на
родном языке(русском)»
в 8-9  классах по предмету «Родной язык
(русский)».

Декабрь  2024 года

11 класс по предметам История, Биология,
География, Физика, Химия, Английский язык) с
учётом проведения ВПР, определенных Приказом
Федеральной службы по надзору в сфере
образования и науки (Рособрнадзор);

Март 2025 года

в 1-10 классах по всем предметам учебного плана.
в 11 классе по всем остальным предметам учебного
плана.

Апрель-май    2025 года

VI. Праздничные мероприятия проводятся в следующие сроки:
«Последний звонок» для учащихся 9,11 классов - в соответствии с расписанием
государственной итоговой аттестации.
«Выпускной вечер» для учащихся 9-х,11-х классов - в соответствии с окончанием
государственной итоговой аттестации.
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3.3. ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
План внеурочной деятельности является организационным механизмом реализации ос-

новной образовательной программы начального общего образования МОУ «СОШ №3».
Под внеурочной деятельностью в рамках реализации ФГОС НОО понимается образо-

вательная деятельность, осуществляемая в формах, отличных от классно-урочной, и направ-
ленная на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной про-
граммы начального общего образования.

План внеурочной деятельности МОУ «СОШ №3» определяет состав и структуру
направлений, формы организации, объем внеурочной деятельности для учащихся при получе-
нии начального общего образования (до 1350 часов за четыре года обучения) с учетом инте-
ресов учащихся и возможностей МОУ «СОШ №3».

Специфика внеурочной деятельности.
Специфика внеурочной деятельности заключается в том, что в условиях МОУ «СОШ

№3» ребёнок получает возможность подключиться к занятиям по интересам, познать новый
способ мотивации и диагностики–безоценочный, при этом обеспечивающий достижение
успеха благодаря его способностям независимо от успеваемости по обязательным учебным
дисциплинам.

Внеурочная деятельность в 1-4 классах опирается на содержание начального общего
образования, интегрирует с ним, что позволяет сблизить процессы воспитания, обучения и
развития, решая тем самым одну из наиболее сложных проблем современной педагогики. В
процессе совместной творческой деятельности учителя, руководителя спортивной секции, во-
жатой, социального-педагога, педагога-психолога и учащегося происходит становление лич-
ности ребенка.

Нормативно-правовые основы внеурочной деятельности
Внеурочная деятельность НОО в МОУ «СОШ №3» организуется в соответствии со сле-

дующими нормативными документами и методическими рекомендациями:

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-
ции».
2. Приказ Министерства просвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении фе-
дерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» (в
ред. Приказов Министерства просвещения России от 18.07.2022 N 569, от 08.11.2022 № 955).

3. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 г. №372 «Об
утверждении федеральной образовательной п̆рограммы начального общего образования» (За-
регистрировано в Минюсте России 13.07.2023, №74229).

4. Письмо Министерства просвещения РФ от 05.07.2022 №ТВ1290/03 «О направлении ме-
тодических рекомендаций по организации внеурочной деятельности в рамках реализации об-
новленных федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и
основного общего образования».

5. Письмо Министерства просвещения РФ от 15.08.2022 № 03- 1190 «О направлении ме-
тодических рекомендаций» (по реализации цикла внеурочных занятий «Разговоры о важ-
ном»).

6. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 №28
«Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20
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«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха
и оздоровления детей й молодежи».

8. Устав школы.

9. Положение о внеурочной деятельности обучающихся.

10. Правила внутреннего распорядка учащихся.
Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности млад-

шего школьника с учетом намеченных задач внеурочной деятельности. Все ее формы пред-
ставляются в деятельностных формулировках, что подчеркивает их практико-ориентирован-
ные характеристики.

Цель организации внеурочной деятельности на уровне начального общего образования
- создание условий для достижения обучающимися необходимого для жизни в обществе со-
циального опыта и формирования принимаемой обществом системы ценностей, создание
условий для многогранного развития и социализации каждого обучающегося в свободное от
учебы время.

План внеурочной деятельности сформирован образовательной организацией с учетом
предоставления права участникам образовательных отношений выбора направления и содер-
жания учебных курсов.

Основными задачами организации внеурочной деятельности являются следующие:
- поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении

планируемых результатов освоения программы начального общего образования;

- совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных умений в
разновозрастной школьной среде;

- формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом правил без-
опасного образа жизни;

- повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к познавательной
и проектно-исследовательской деятельности с учетом возрастных и индивидуальных особен-
ностей участников;

- развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление качеств,
обеспечивающих успешность участия в коллективном труде:

- умение договариваться, подчиняться, руководить, проявлять инициативу, ответствен-
ность; становление умений командной работы;

- поддержка детских объединений, формирование умений ученического самоуправле-
ния;

- формирование культуры поведения в информационной среде.

Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов освое-
ния программы начального общего образования:

- Планируемые результаты освоения ООП НОО в соответствии с ФООП НОО в МОУ СОШ
№3 соответствуют современным целям начального общего образования, представленным во
ФГОС НОО как система личностных, метапредметных и предметных достижений обучающе-
гося.
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- Личностные результаты освоения ООП НОО в соответствии с ФООП НОО в МОУ СОШ №3
достигаются в единстве учебной и воспитательной деятельности школы в соответствии с тра-
диционными российскими социокультурными и духовно-нравственными ценностями, приня-
тыми в обществе правилами и нормами поведения и способствуют процессам самопознания,
самовоспитания и саморазвития, формирования внутренней позиции личности.
- Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированности познавательных,
коммуникативных и регулятивных универсальных действий, которые обеспечивают успеш-
ность изучения учебных предметов, а также становление способности к самообразованию и
саморазвитию.

С целью реализации принципа формирования единого образовательногопро-
странства на всех уровнях образования часы внеурочной деятельностиреализуются через
учебно-познавательную       деятельность, в которой
наибольшее внимание уделяется внеурочной деятельности по учебным предметам и фор-
мированию функциональной грамотности:

- занятия по формированию функциональной грамотности;

- занятия по проектно-исследовательской деятельности;

- профориентационные занятия.

При выборе направлений и отборе содержания обучения образовательная организация
учитывала:

- особенности образовательной организации (условия функционирования, тип школы,
особенности контингента, кадровый  состав);

- результаты диагностики успеваемости и уровня развития обучающихся, проблемы и
трудности их учебной деятельности;

- возможность обеспечить условия для организации разнообразных внеурочных занятий
и их содержательная связь с урочной деятельностью;

- особенности информационно-образовательной среды образовательной организации,
национальные и культурные особенности региона, где находится образовательная организа-
ция. организации, обладающие необходимыми ресурсами.

При выборе направления внеурочной деятельности и их содержательное наполнение
Образовательная организация ориентировалась, прежде всего, на свои особенности  функци-
онирования, психолого-педагогические характеристики обучающихся, их потребности, инте-
ресы и уровни успешности обучения.

К выбору направлений внеурочной деятельности и их организации активное участие
принимают  родители, как законные участники образовательных отношений.

План внеурочной деятельности определяет формы организации и объём внеурочной
деятельности для обучающихся при освоении ими программы НОО с учётом образовательных
потребностей и интересов обучающихся, запросов родителей (законных представителей), воз-
можностей школы. Общий объем внеурочной деятельности не превышает 10 часов в неделю
(до 1320 часов на уровне НОО за 4 года обучения).
Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью составляет не ме-
нее 30 минут.

Один час в неделю отводится на внеурочное занятие «Разговоры о важном». Внеурочные за-
нятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного отношения обучающихся
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к своей родине – России, населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и
великой культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о важном должны быть направлены на
формирование соответствующей внутренней позиции личности обучающегося, необходимой
ему для конструктивного и ответственного поведения в обществе.

Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» – разговор и (или) беседа
с обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни человека
в современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей современного
мира, техническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в мировой художествен-
ной культуре и повседневной культуре поведения, доброжелательным отношением к окружа-
ющим и ответственным отношением к собственным поступкам.

Направления и цели внеурочной деятельности
Предусмотренные на внеурочную деятельность часы распределены следующим образом:

Инвариантная часть:
1 час в неделю — на информационно-просветительские занятия патриотической, нрав-
ственной и экологической направленности «Разговоры о важном» (понедельник, первый
урок);

1 час в неделю — на занятия по формированию функциональной грамотности
обучающихся (в том числе финансовой грамотности);

1 час в неделю — на занятия, направленные на удовлетворение профориентаци-
онных интересов и потребностей обучающихся (в том числе основы предприниматель-
ства).

Вариативная часть:
На занятия, связанных потребностей обучающихся (в том числе для сопровождения

изучения отдельных учебных предметов на углубленном уровне, проектно- исследователь-
ской деятельности, исторического просвещения);

На занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей обучаю-
щихся в творческом и физическом развитии (в том числе организация занятий в школьных
театрах, школьных музеях, школьных спортивных клубах, а также в рамках реализации
программы развития социальной активности обучающихся начальных классов «Орлята
России»).

С целью реализации принципа формирования единого образовательного простран-
ства на всех уровнях образования часы внеурочной деятельностииспользованы через реа-
лизацию плана внеурочной деятельности с преобладаниемпедагогической поддержки обу-
чающихся и работы по обеспечению их благополучия в пространстве школы.

Программы внеурочной деятельности разрабатываются в 1 классе на 33 учебные не-
дели, во 2 – 3 классах – на 34 учебные недели.

2. Формы организации внеурочной деятельности
Выбор форм организации внеурочной деятельности подчиняется следующим требова-

ниям:
- целесообразность использования данной формы для решения поставленных задач кон-
кретного направления;
- преобладание практико-ориентированных форм, обеспечивающих непосредствен-
ное активное участие обучающегося в практической деятельности, в том числе совместной
(парной, групповой, коллективной);
- учет специфики коммуникативной деятельности, которая сопровождает то или иное
направление внеучебной деятельности;

- использование форм организации, предполагающих использование средств ИКТ.



59

Формы организации внеурочной деятельности педагоги школы определяют самосто-
ятельно (п. 27.8 ФОП НОО). Формы ВД отличаются от урочных и предусматривают актив-
ность и самостоятельность учащихся, сочетая индивидуальную и групповую работу, проект-
ную и исследовательскую деятельность.

Формами организации внеурочной деятельности (п.27.9 ФОП НОО) могут быть сле-
дующие:

- учебные курсы и факультативы;
- художественные, музыкальные и спортивные студии;
- соревновательные мероприятия, дискуссионные клубы, секции, экскурсии,
мини-исследования;
- общественно полезные практики и другие.

К участию во внеурочной деятельности могут привлекаться организации и учреждения
дополнительного образования, культуры и спорта. В этом случае внеурочная деятельность мо-
жет проходить не только в помещении образовательной организации, но и на территории дру-
гого учреждения (организации), участвующего во внеурочной деятельности.
Это может быть, например, спортивный комплекс, музей, театр и др.

При организации внеурочной деятельности непосредственно в образовательной орга-
низации в этой работе могут принимать участие все педагогические работники данной орга-
низации (учителя начальной школы, учителя-предметники, социальные педагоги, педагоги-
психологи, учителя-дефектологи, логопед, воспитатели, библиотекарь и др.).

Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным образованием детей в части
создания условий для развития творческих интересов детей, включения их в художественную,
техническую, спортивную и другую деятельность. Объединение усилий внеурочной деятель-
ности и дополнительного образования строится на использовании единых форм организации.

Координирующую роль в организации внеурочной деятельности выполняет, основной
учитель, ведущий класс начальной школы, завуч начальных классов, заместитель директора
по учебно-воспитательной работе.

3. Принципы организации внеурочной деятельности.
Организуя внеурочную деятельность школьников, педагогу рекомендуется придержи-

ваться следующих принципов:
- интерес;
- сотрудничество;
- доверие.
- неназидательность.

Часы внеурочной деятельности выделяются:

- на занятия школьников в социально ориентированных объединениях:
экологических, волонтерских, трудовых и т.п.;
- на занятия школьников с педагогами, сопровождающими деятельность детских обществен-
ных объединений и органов ученического самоуправления;
- на занятия школьников с педагогами, сопровождающими их
проектно-исследовательскую деятельность;
- на занятия школьников в рамках циклов специально организованных
внеурочных занятий, посвященных актуальным социальным, нравственным проблемам совре-
менного мира;
- на профориентационные занятия школьников;
- на занятия школьников в творческих объединениях: музыкальных,
хоровых, театральных, художественных, журналистских и т.п.;
- на занятия школьников по углубленному изучению отдельных
учебных предметов;
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- занятия школьников по формированию их функциональной
грамотности;
- на дополнительные занятия школьников, испытывающих затруднения
в освоении учебной программы;
- на дополнительные занятия школьников, испытывающих трудности в
освоении языка преподавания;
- на специальные занятия школьников, испытывающих затруднения в
социальной коммуникации, как в среде сверстников, так и в обществе в
целом;
- на специальные занятия школьников с ограниченными возможностями здоровья;
- на занятия школьников в спортивных и туристских секциях и клубах,
организацию турниров, соревнований, походов, экскурсий, слетов,
оздоровительных мероприятий и т.п.

План внеурочной деятельности в 1-4 классах
на 2024-2025 учебный год

ИНФОРМАЦИОННО - ПРОСВЕТИТЕЛЬСКИЕ ЗАНЯТИЯ ПАТРИОТИЧЕСКОЙ,
НРАВСТВЕННОЙ И ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ

ЦЕЛЬ : формирование взглядов школьников на основе национальных ценностей через изуче-
ние центральных тем – патриотизм, гражданственность, историческое просвещение, нрав-
ственность, экология.
ЗАДАЧИ:
1. воспитание активной гражданской позиции, духовно-нравственное и патриотическое

воспитание на основе национальных ценностей;
2. совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных умений;
3. повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к изучению и сохране-

нию истории и культуры родного края, России;
4. развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление качеств, обес-

печивающих успешность участия в коллективной деятельности;
5. формирование культуры поведения в информационной среде.
Структурные элементы
1. Рабочая программа воспитания;
2. Календарный план воспитательной работы ООП НОО;

3. Программа ЛОЛ, ООЛ
4. План работы Совета родителей.

Виды и формы деятельности
Количество часов в не-

делю по классам
Всег
о ча-
сов1 2 3 4

Информационно - просветительские занятия патриотической, нравственной и экологической
направленности

«Разговоры о важном» 1 1 1 1 4
Орлята России 0,25 0,25 0,25 0,75

ЗАНЯТИЯ ПО ФОРМИРОВАНИЮФУНКЦИОНАЛЬНОЙ ГРАМОТНОСТИ
ЦЕЛЬ: создание условий для развития функциональной грамотности.
ЗАДАЧИ:

1. формировать способности эффективно функционировать в обществе;
2. способность к самоопределению, самосовершенствованию, самореализации;
3. создавать условия для умения работать на результат;
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4. создавать способность к определенным, социально значимым достижениям.

Виды и формы деятельности
Количество часов в не-

делю по классам
Всего
часов

1 2 3 4
Занятия по формированию функциональной грамотности

Креативная грамотность «Мастерская чудесных самоделок» 1 1
Кружок «Функциональная грамотность 1 1 2
Кружок «Финансовая грамотность» 1 1

ЗАНЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА УДОВЛЕТВОРЕНИЕ ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫХ
ИНТЕРЕСОВ

ЦЕЛЬ профориентационной работы - это актуализация представлений о профессии
среди младших школьников.

ЗАЛАЧИ
1. познакомить с широким спектром профессий, особенностями разных профессий;

2. выявить наклонности, необходимые для реализации себя в выбранной в будущем про-
фессии;

3. способствовать формированию уважительного отношения к людям разных профессий
и результатам их труда;

4. способствовать развитию интеллектуальных и творческих возможностей ребёнка;

5. способствовать формированию нравственных качеств: доброты, взаимовыручки, вни-
мательности, справедливости и т.д.;

6. способствовать формированию навыков здорового и безопасного образа жизни.

Структурные элементы
1. Рабочая программа воспитания;
2. Календарный план воспитательной работы ООП НОО;
3. Программы внеурочной деятельности.

Виды и формы деятельности
Количество часов в не-

делю по классам
Всего
часов

1 2 3 4
Занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов

Классные часы по профориентации 0,2 0,2 0,2 0,2 0,8
Экскурсии на предприятия города 0,1 0,1 0,1 0,1 0,4

ЗАНЯТИЯ, СВЯЗАННЫЕ С РЕАЛИЗАЦИЕЙ ОСОБЫХ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ И
СОЦИОКУЛЬТУРНЫХ ПОТРЕБНОСТЕЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ

ЦЕЛЬ: обеспечить достижения планируемых результатов освоения основной образователь-
ной программы
ЗАДАЧИ:
1. формирование навыков научно-интеллектуального труда;
2. формирование навыков проектирования;
3. формирование первоначального опыта практической преобразовательной
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деятельности;
4.овладение навыками универсальных учебных действий.
Структурные элементы
1. Рабочая программа воспитания.
2. Календарный план воспитательной работы ООП НОО
3. Программы внеурочной деятельности кружков.
4. План работы ДОО «Возрождение».
5. Программа ЛОЛ, ООЛ

Виды и формы деятельности
Количество часов в не-

делю по классам
Всего
часов

1 2 3 4
Занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и социокультурных потребностей

обучающихся
Кружок «Семьеведение» 1 1 2
Кружок «Шахматы» 0,25 0,25 0,25 0,25 1
Беседы, викторины, на правовую тематику, по безопасности
жизнедеятельности

0,25 0,25 0,25 0,25 1

Подготовка и участие в мероприятиях, проектах, акциях 0,25 0,25 0,5 0,5 1,5
Кинолектории, праздники, концерты, выставки по плану ВР 0,5 0,5 0,5 0,5 2
Научно-практическая конференция (в том числе подготовка) 0,5 0,5 0,5 1,5

ЗАНЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА УДОВЛЕТВОРЕНИЕ ИНТЕРЕСОВ И ПОТРЕБНО-
СТЕЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ТВОРЧЕСКОМ И ФИЗИЧЕСКОМ РАЗВИТИИ

ЦЕЛЬ: в формировании знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, обес-
печивающих сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоро-
вья учащихся
ЗАДАЧИ:
1. Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;
2. Использование оптимальных двигательных режимов для детей с учетом их возрастных, пси-
хологических и иных особенностей;
3. Развитие потребности в  занятиях физической культурой и спортом.
Структурные элементы
4. Рабочая программа воспитания;
5. Календарный план воспитательной работы ООП НОО;
6. Программы внеурочной деятельности спортивных секций и кружков;
7. Программа «Здоровый образ жизни – это стильно!»;
8. План основных мероприятий по обучению комплексной безопасности и учащихся
начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы, военно-
патриотического воспитания учащихся на 2024-2025 учебный год;
9. План основных мероприятий по обучению комплексной безопасности и противодей-
ствию проявлениям террористических угроз в МОУ «СОШ №3» на 2024-2025 учебный год.
10. План мероприятий, посвящённых Дню правовой помощи детям в Республике Коми.

11. План мероприятий по профилактике ДДТТ на 2024-2025 учебный год
12. План работы школьного спортивного клуба на 2024-2025 год.

13. Программа ЛОЛ, ООЛ
14. План работы Совета родителей.

Виды и формы деятельности Количество часов в не-
делю по классам

Всего
часов
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1 2 3 4
Занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в творческом и

физическом развитии
Кружок «Зумба» 0,25 0,25 0,25 0,25 1
Кружок рисования 1 1
«Домисолька» 1 1
Динамические перемены 1 1
Подготовка и участие в спортивных мероприятиях 0 0,5 0,5 0,5 1,5
Мини-футбол 2 1,25 1,25 1,5 6
Волейбол 1 1 1 3
Сдача нормативов ГТО 0,2 0,2 0,2 0,2 0,8

ЗАНЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА УДОВЛЕТВОРЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ИНТЕРЕ-
СОВ И ПОТРЕБНОСТЕЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ

ЦЕЛЬ: обеспечить достижения планируемых результатов освоения основной образователь-
ной программы
ЗАДАЧИ:
1. формирование навыков научно-интеллектуального труда;
2. формирование навыков проектирования;
3. формирование первоначального опыта практической преобразовательной
деятельности;
4.овладение навыками универсальных учебных действий.
Структурные элементы
3. Рабочая программа воспитания.
4. Календарный план воспитательной работы ООП НОО
3. Программы внеурочной деятельности кружков.
4. План работы ДОО «Возрождение».
5. Программа ЛОЛ, ООЛ

Виды и формы деятельности

Количество часов в не-
делю по классам

Всего
часов

1 2 3 4

Занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и потребностей обучающихся
Подготовка и участие в мероприятиях, проектах, акциях 0,5 0,5 0,5 0,5 2
Дежурство по классу, самоуправление 0,1 0,1 0,1 0,1 0,4

Планируемые результаты внеурочной деятельности
Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью образова-

тельного процесса и должна найти свое отражение в основной образовательной программе.

Она организуется в целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся,
направлена на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной
программы (личностных, метапредметных и предметных)

Ценностные ориентиры начального общего образования конкретизируют личностный,
социальный и государственный заказ системе образования, выраженный в Требованиях к ре-
зультатам освоения основной образовательной программы, и отражают следующие целевые
установки системы начального общего образования:

- формирование основ гражданской идентичности личности
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- формирование психологических условий развития общения, сотрудничества на ос-
нове: – доброжелательности, доверия и внимания к людям, готовности к сотрудничеству и
дружбе, оказанию помощи тем, кто в ней нуждается;
- развитие ценностно-смысловой сферы личности на основе общечеловеческих прин-
ципов нравственности и гуманизма: – принятия и уважения ценностей семьи и образователь-
ной организации, коллектива и общества и стремления следовать им;

- развитие умения учиться как первого шага к самообразованию и самовоспитанию,
-развитие самостоятельности, инициативы и ответственности личности как условия ее

самоактуализации: – формирование самоуважения и эмоционально-положительного отноше-
ния к себе, готовности открыто выражать и отстаивать свою позицию, критичности к своим
поступкам и умения адекватно их оценивать;

Реализация ценностных ориентиров общего образования в единстве обучения и вос-
питания, познавательного и личностного развития обучающихся на основе формирования
общих учебных умений, обобщенных способов действия обеспечивает высокую эффектив-
ность решения жизненных задач и возможность саморазвития обучающихся.

Метапредметные результаты включают:

- освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких
предметных областях и позволяют связывать знания из различных учебных предметов,
учебных курсов, модулей в целостную научную картину мира) и универсальных учебных
действий (познавательные, коммуникативные, регулятивные);

- способность их использовать в учебной, познавательной и социальной практике;

- готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности
и организации учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к
участию в построении индивидуальной образовательной траектории;

- овладение навыками работы с информацией: восприятие и создание информационных
текстов в различных форматах, в том числе цифровых, с учетом назначения информации и ее
целевой аудитории.

В качестве основных результатов учебно-исследовательской и проектной
деятельности младших школьников рассматриваются такие метапредметные результаты, как
сформированные умения: наблюдать, измерять, сравнивать, моделировать, выдвигать
гипотезы, экспериментировать, определять понятия, устанавливать причинно-следственные
связи и работать с источниками информации. Они обеспечивают получение необходимой
знаниевой и процессуальной основы для проведения исследований и реализации проектов при
изучении учебных предметов.

В качестве результата следует также включить:

- готовность слушать и слышать собеседника;

- умение в корректной форме формулировать и оценивать познавательные вопросы;
- проявлять самостоятельность в обучении, инициативу в использовании своих мыслительных
способностей;
- критически и творчески работать в сотрудничестве с другими людьми; смело и твердо
защищать свои убеждения; оценивать и понимать собственные сильные и слабые стороны;
отвечать за свои действия и их последствия

Овладение универсальными учебными познавательными действиями предполагает
умение использовать базовые логические действия, базовые исследовательские действия, ра-
ботать с информацией.
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Овладение системой универсальных учебных коммуникативных действий обеспечи-
вает сформированность социальных навыков общения, совместной деятельности.

Овладение универсальными учебными регулятивными действиями включает умения
самоорганизации, самоконтроля, развитие эмоционального интеллекта

ФГОС НОО определяет предметные результаты освоения программ основного общего
образования с учетом необходимости сохранения фундаментального характера образования,
специфики изучаемых учебных предметов и обеспечения успешного продвижения обучаю-
щихся на следующем уровне образования.

Предметные результаты включают: освоение обучающимися в ходе изучения учебного
предмета научных знаний, умений и способов действий, специфических для соответствующей
предметной области; предпосылки научного типа мышления; виды деятельности по получе-
нию нового знания, его интерпретации, преобразованию и применению в различных учебных
ситуациях, в том числе при создании учебных и социальных проектов. Включение за-
дачи формирования ИКТ-компетентности в программу формирования универсальных учеб-
ных действий позволяет организации, осуществляющей образовательную деятельность и учи-
телю формировать умение работать с информацией и использовать инструменты ИКТ .

4. Диагностика эффективности организации внеурочной деятельности
Цель диагностики – выяснить, являются ли и в какой степени воспитывающими те

виды внеурочной деятельности, которыми занят школьник.

- Диагностика эффективности внеурочной деятельности школьников
- Личность самого обучающегося
- Детский коллектив
- Анкетирование родителей и законных представителей (по организации и внеурочной
деятельности детей)

Оценка достижений учащихся и эффективности программ внеурочной деятельности осу-
ществляется через:
1. наличие призовых мест на выставках, конкурсах, соревнованиях;
2. мониторинг уровня удовлетворённости учащихся, родителей, педагогов организацией
учебно-воспитательного процесса в школе (по Е. Степанову);
3. портфолио учащихся;
4. организацию выставок, открытых занятий, соревнований, конкурсов;
5. количественный охват и мониторинг сохранности контингента учащихся организованными
формами досуга;
6. изучение уровня социальной активности обучающихся;
7. изучение мотивации к активной познавательной деятельности;
8. оценку востребованности форм и мероприятий внеклассной работы;
9. изучение общей вовлечённости учащихся во внеурочную образовательную деятельность
как на базе школы и в учреждениях дополнительного образования;
10. развитие и сплочение ученического коллектива, характер межличностных отношений;
11. результативность  участия  субъектов  образования  в  целевых  программах и проектах
различного уровня.

Условия реализации плана внеурочной деятельности
Виды условий Содержание
Кадровые - Заместитель директора по УВР

- Заместитель директора по ВР
- Старший вожатый
- Учителя начальных классов
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- Учителя-предметники
- Библиотекарь
- Преподаватель-организатор ОБЖ
- Фельдшер

Методические - Устав школы
- Локальные акты МОУ «СОШ №3»
- Пакет нормативно-правовых документов, регламентирующих
внеурочную деятельность на федеральном уровне
- Рабочая программа воспитания
- Календарный план воспитательной работы ООП НОО
- План воспитания классного коллектива
- Программа профориентационной работы.
- План работы ДОО «Возрождение»
- Программы внеурочной деятельности кружков и секций
- План работы Совета профилактики
- План работы Совета родителей
- Журналы внеурочной деятельности

Материально-
технические

1. Классные кабинеты, мебель
2.Материалы для оформления и творчества детей
3. Спортзал и спортинвентарь
4.Наличие канцелярских принадлежностей
5.Компьютеры, проекторы, экраны
6 Мультимедийное оборудование

Информационные 1.Сайт МОУ «СОШ№3» mousoch3pechora.do.am
2.Тематические стенды для учащихся и родителей
3.Профессиональные педагогические Интернет-ресурсы
4.Курсы повышения квалификации
5.Расписание кружков и секций

Финансовые 1.Бюджетное (компенсационный и стимулирующий
фонды заработной платы)

2.Внебюджетные источники (грантовая поддержка,
добровольные родительские пожертвования, спонсорская
помощь)

План график внеурочной деятельности
1-4 классов МОУ «СОШ №3»
на 2024-2025 учебный год

Учебные предметы
Классы

Количество часов в не-
делю по классам

Всего
часов

1 2 3 4

Информационно - просветительские занятия патриотической, нравственной и экологической
направленности

«Разговоры о важном» 1 1 1 1 4
Орлята России 0,25 0,25 0,25 0,75

Занятия по формированию функциональной грамотности
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Креативная грамотность «Мастерская чудесных самоделок» 1 1
Кружок «Функциональная грамотность 1 1
Кружок «Финансовая грамотность» 1 1

Занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов
Классные часы по профориентации 0,2 0,2 0,2 0,2 0,8
Экскурсии на предприятия города 0,1 0,1 0,1 0,1 0,4
Занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и социокультурных потребностей

обучающихся
Кружок «Семьеведение» 1 1 2
Кружок «Шахматы» 0,25 0,25 0,25 0,25 1
Беседы, викторины, на правовую тематику, по безопасности
жизнедеятельности

0,25 0,25 0,25 0,25 1

Подготовка и участие в мероприятиях, проектах, акциях 0,25 0,25 0,5 0,5 1,5
Кинолектории, праздники, концерты, выставки по плану ВР 0,5 0,5 0,5 0,5 2
Научно-практическая конференция (в том числе подготовка) 0,5 0,5 0,5 1,5
Занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в творческом

и физическом развитии
Кружок «Зумба» 0,25 0,25 0,25 0,25 1
Кружок рисования «Творчество» 1 1
«Домисолька» 1 1
Динамические перемены 1 1
Подготовка и участие в спортивных мероприятиях 0 0,5 0,5 0,5 1,5
Мини-футбол 2 1,25 1,25 1,5 6
Волейбол 1 1 1 3
Сдача нормативов ГТО 0,2 0,2 0,2 0,2 0,8
Занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и потребностей обучающихся

Подготовка и участие в мероприятиях, проектах, акциях 0,5 0,5 0,5 0,5 2
Дежурство по классу, самоуправление 0,1 0,1 0,1 0,1 0,4
Итого 8,6 10 8,35 8,6 35,55

3.4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Календарный план воспитательной работы МОУ «СОШ№3» (далее – план воспита-
тельной работы) соответствует требованиям ФГОС ООО.

План воспитательной работы разработан на основе федерального календарного
плана воспитательной работы (п. 30 «Федеральный календарный план воспитательной

работы» Федеральной образовательной программы ООО).
Сентябрь:
1 сентября: День знаний;
3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с

терроризмом;
8 сентября: Международный день распространения грамотности.
Октябрь:
1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки;
4 октября: День защиты животных;
5 октября: День учителя;
25 октября: Международный день школьных библиотек;
Третье воскресенье октября: День отца.
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Ноябрь:
4 ноября: День народного единства
8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудни-

ков органов внутренних дел России;
Последнее воскресенье ноября: День Матери;
30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации.
Декабрь:
3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов;
5 декабря: День добровольца (волонтера) в России;
9 декабря: День Героев Отечества;
12 декабря: День Конституции Российской Федерации.
Январь:
25 января: День российского студенчества;
27 января: День снятия блокады Ленинграда, День освобождения Красной армией
крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) - День памяти жертв

Холокоста.
Февраль:
2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталин-

градской битве;
8 февраля: День российской науки;
15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами

Отечества;
21 февраля: Международный день родного языка;
23 февраля: День защитника Отечества.
Март:
8 марта: Международный женский день;
18 марта: День воссоединения Крыма с Россией
27 марта: Всемирный день театра.
Апрель:
12 апреля: День космонавтики.
Май:
1 мая: Праздник Весны и Труда;
9 мая: День Победы;
472
19 мая: День детских общественных организаций России;
24 мая: День славянской письменности и культуры.
Июнь:
1 июня: День защиты детей;
6 июня: День русского языка;
12 июня: День России;
22 июня: День памяти и скорби;
27 июня: День молодежи.
Июль:
8 июля: День семьи, любви и верности.
Август:
12 августа: День физкультурника;
22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;
27 августа: День российского кино.
Календарный план воспитательной работы реализуется в рамках урочной и внеуроч-

ной
деятельности.
Наряду с федеральным календарным планом воспитательной работы в МОУ «СОШ
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№3» проводятся иные мероприятия согласно рабочей программе воспитания по клю-
чевым

направлениям воспитания и дополнительного образования детей.
Все мероприятия проводятся с учетом особенностей Программы, а также возрастных,
физиологических и психоэмоциональных особенностей обучающихся.
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3.5. ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Система условий реализации Программ, созданная в образовательной организации, направлена на:
- достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы начального общего об-

разования, в т.ч. адаптированной;
- развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потребностей и интересов,

самореализацию обучающихся, в т.ч. одарённых, через организацию урочной и внеурочной деятельности,
социальных практик, включая общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, практиче-
скую подготовку, использование возможностей организаций дополнительного образования и социальных
партнёров;

- формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные задачи и
жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, метапредметных и универсаль-
ных способов деятельности), включающей овладение ключевыми навыками, составляющими основу даль-
нейшего успешного образования и ориентацию в мире профессий;

- формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их граж-
данственности, российской гражданской идентичности;

- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации индивидуаль-
ных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке пе-
дагогических работников;

- участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и
педагогических работников в проектировании и развитии программы начального общего образования и
условий её реализации, учитывающих особенности развития и возможности обучающихся;

- включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, школы), формиро-
вания у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных проектов и про-
грамм при поддержке педагогических работников;

- формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, общественной,
проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой деятельности;

- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного для
человека и окружающей его среды образа жизни;

- использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, направ-
ленных в т.ч. на воспитание обучающихся и развитие различных форм наставничества;

- обновление содержания программы начального общего образования, методик и технологий её реа-
лизации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся, родителей (за-
конных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учётом национальных и культурных особен-
ностей субъекта Российской Федерации;

- эффективное использование профессионального и творческого потенциала педагогических и руко-
водящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, информационной
и правовой компетентности;

- эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных механизмов финанси-
рования реализации программ начального общего образования.

При реализации настоящей образовательной программы НОО в рамках сетевого взаимодействия ис-
пользуются ресурсы иных организаций, направленные на обеспечение качества условий реализации образо-
вательной деятельности.

3.5.1. Материально-технические условия реализации Программы

Критериальными источниками оценки учебно-материального обеспечения образовательного
процесса являются:

- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования,
утверждённый приказом Министерства образования России № 373 от 06.10.2009 г.;

- Приказ Министерства образованияинаукиРоссийскойФедерацииот 22.02.2021 г. №115 «Об
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным об-
щеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного об-
щего и среднего общего образования»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 декабря 2015г. №1577«О
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внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образо-
вания, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря
2010 г. № 1897»;

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 г. № 28, за-
регистрировано в Минюсте РФ 18.12.2020 г., рег. № 61573, «Об утверждении СанПиН 2.4.3648-20
«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям иорганизацииобучения в общеобразова-
тельных учреждениях»;

- перечни рекомендуемойучебнойлитературыицифровых образовательныхресурсов;
- аналогичные перечни, утверждённые региональными нормативными актами и локальными актами об-
разовательного учреждения, разработанные с учётом особенностей реализации основной образователь-
ной программы в образовательном учреждении.

Оценка материально-технических условий реализации основной образовательной программы
начального общего образования

В школе ведётся целенаправленная, планомерная работа по совершенствованию материально-
технического обеспечения на основе выполнения СанПин, требований пожаро-, электро- и антитерро-
ристической безопасности, «Требований к оснащению образовательного процесса в соответствиис со-
держательным наполнением учебных предметов федерального компонента государственного образова-
тельного стандарта общего образования».
Видправа: Оперативное управление
Объектправа: Пристроенное здание к школе №3,
Назначение: нежилое, 3-этажный (подземныхэтажей-1), общая площадь 4699,2кв.м.,в том числе учеб-
ная - 1963 кв.м.

МОУ «СОШ №3» в типовом трехэтажном здании, имеет центральное отопление, горячее и хо-
лодное водоснабжение, канализацию. Территория школы ограждена забором по периметру и озеленена.
На территории имеются следующие зоны: зона отдыха, физкультурно-спортивная.

№ Требования ФГОС, нормативных и ло-
кальных актов

Имеются

1. Учебные кабинеты Имеются кабинеты физики, биологии, географии,
технологии, химии, кабинет информатики, В нали-
чии комплекты оборудования по кабинетам и
лабораториям.

2. Помещениедля свободного доступа
учащихся для работы с информацион-
ными
ресурсами

Библиотека, Кабинет информатики

3. Кабинет информатики 1
4. Учительская 1
5. Помещения для занятий учебно- иссле-

довательской и проектной деятельно-
стью

+

6. Помещения для питания Столовая 150 посадочных мест
7. Спортивный зал + 284,2кв.м.
8. Спортивнаяплощадка +
9. Медкабинет +
10. Гардеробы, санузлы, места личной

гигиены
+

11. Библиотека +
12. Книгохранилище +
13. Участок (территория) с необходимым

набором оснащённых зон
+
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В школе все учебные кабинеты оборудованы АРМ учителя, компьютером или ноутбуком,
проектором, экраном или интерактивной доской.

Критерии Фактическое значение
Архитектураздания Здание МОУ «СОШ №3» кирпичное и расположено в зоне жилой за-

стройки, за пределами санитарно-защитных зон предприятий, соору-
жений или других объектов.
Входывздание оборудованы тамбурами в соответствии с требовани-
ями строительных норм и правил.
Рекреационны епомещения расположены в непосредственнойб лизик
учебным помещениям.
Учебное учреждение рассчитано для обучения в одну
смену. Гардеробы расположены на первом этаже здания.
Кабинеты химии,физики и биологии оборудованы лаборантскими,
площадь кабинета информатики соответствует гигиеническим требо-
ваниям.
Площади помещений, для внеурочной деятельности,кружковых заня-
тий соответствует санитарно-эпидемиологическим требованиям до-
полнительного образования.
На первом этаже размещены столоваяи медицинские каби-
неты. На каждом этаже размещены туалеты для мальчиков и
девочек. Комната для гигиены для девочек расположена нав
тором этаже.
Для персонала выделеныотдельные санузлы.

Территория Через территорию не проходят магистральные инженерные коммуни-
кации городскогоназначения–водоснабжение,канализацияи тепло-
снабжение.
Территория ограждена металлическим забором,частично заасфальти-
рована.
Имеется наружное освещение.
Оборудованная контейнерная площадка с мусоросборником для вы-
воза ТБО размещена заограждением школы.
Уровни шума на территории непревышают гигиеническим нормати-
вам
Для помещений жилых,общественных зданий.

Санитарно - эпидемио-
логические требования
образовательного про-
цесса (требования к
водоснабжению, кана-
лизации, освещению,
воздушно-тепловому

режиму)

Водоснабжение, канализация,отопление,электроснабже-
ния- подключенок городским коммуникациям.
Воздушно–тепловой режим соответствуютСанПиН2.4.3648-20. Каби-
неты оснащены бытовыми термометрами.

Требования
ксанитарно-бытовым
условиям (оборудова-
ние гардеробов, са-

нузлов)

Гардероб для 1 классов размещен на первом этаже.
Гардероб для 2-4 классов размещен на первом этаже.
Гардеробы оборудованы вешалками ячейками для
обуви.
Санузлы расположены на всех этажах здания, оборудованы:ракови-
нами для мытья рук, унитазами с сиденьями, педальными ведрами,
держателями для туалетной бумаги, бумажных полотенец, в наличии
постоянно имеется туалетная бумага,бумажные полотенца и мыло и
антисептики.
Обрабатываются моющими дезинфицирующими средствами.

Материально техническая базашколы обеспечивает образовательную деятельность, учебные ка-
бинеты полностью обеспечены всем необходимым.
Классные кабинеты оснащены современной мебелью, эстетически оформлены.
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В кабинетах новая мебель, классныедоски освещаются светильниками соответствующие нор-
мам СанПиН.
Соответствие требованиям к расходным материалам-все виды деятельности обеспечены
расходными материалами.
Материально
техническое
обеспечение
школьных ка-

бинетов

Кабинет информатикии ИКТ №40

Интерактивный комплекс с вычислительным блоком и мобильным
креплением
Ноутбук мобильного класса-12
Системный блок ИВК «Platimum Pro»
Монитор«Acer»
Источникбесперебойногопитания«PowerCom» Принтер
«HP DESKJET»
Принтер «НР» Огнету-
шитель ОП-5
Доска для мела

Спортивный зал
Ноутбук «Aser» Прин-
тер«CANON» Магнитола
«LG»
Воротадлямини-футболассеткой-2шт. Гимнастический
снаряд «Козел»
Мостикгимнастическиймассовыйподпружиненный-2шт. Се-
кундомер-2 шт.
Сетканаокнавспортзал Сетка на
окно-2 шт.
Стенкагимнастическая
Стойка – брусья
Стойкадляпрыжковввысоту(безпланки) Стол тен-
нисный-4 шт.
Щитбаскетбольныйнавеснойскольцомисеткой-2шт. Ботинки лыж-
ные-32 пары
Бревнонапольное-2шт. Ган-
тели-8 шт.
Гиря10кг.-2шт.
Канат для лазания-4 шт. Кольцобаскетбольное-2шт.
Конус-10шт.
Лыжи пластиковые-31 шт. Маты-
гимнастические-19шт. Мешок
спальный-11 шт.
Мяч баскетбольный-27 шт. Мяч
волейбольный-30 шт. Мяч резино-
выйразный-3шт.
Мяч теннисный-15 шт.
Мячфутбольный-24шт. Насос
Н-рд/настольноготенниса(сеткасостойкой)-3шт. Обруч
гимнастический-21 шт.
Палатка 2х местная Палки
лыжные-41 пара Планка для
прыжков Ракеткатеннисная-
4шт. Свисток
Сеткаволейбольная-4шт. Сетка
для мячей
Сеткафутбольнаяразная-2шт. Ска-
калка-15 шт.
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Снарядспортивный,гимнастический(конь,козел)-3шт. Стенка швед-
ская-10 шт.
Турникдляспортивныхзанятий Турник
настенный-3 шт.
Штанга
Щитикольцод/игрыв баскетбол

Медицинский кабинет
(кабинет фельдшера, процедурный кабинет)

Площадь- 23,7 кв.м.
Оборудованный медицинский кабинет, соответствующий требованиям,
предъявляемым к помещениям для медицинского персонала и оказания ме-
дицинских услуг. Медицинское обслуживание осуществляется ГБУЗ
РК «ПечорскаяЦРБ» согласно договора.

Питание: Столовая
Площадь -239,9 кв.м. Столовая
(обеденныйзал)
Кухня с подсобными помещениями
Санузел для работников столовой Огне-
тушитель  ОП05-2 шт.

Библиотека
Площадь- 59,6кв.м.
Ноутбук
Принтер Epson Огнету-
шитель ОП-5
Библиотечный фонд- 17415 экз. Опорад-
лясидения "Наташа-2"

Книгохранилище
Площадь-14,4кв.м.

Административные помещения и классные каби-
неты

Кабинет заместителя директорапоУВР

Принтер Canon LBP-2900В
Ксерокс FX-128
Ноутбук Asus
Ноутбук «Lenovo»
Ноутбук «Lenovo»
МФУ HP LaserJet Pro M428

Кабинет социального педагога Принтер
«Canon LBP»
Ноутбук «НР»

Кабинет педагога-психолога Принтер
«Canon LBP-3000»
Ноутбук«НР»

Кабинет старшего вожатого
Ноутбук «НР»

Кабинет заместителя директора по ВР
Ноутбук «НР» Проек-
тор Epson Экран
МФУ SamsungSCX
Звуко-усилительныйкомплекс«FORCEPIO» Радиоси-
стема «АLTO AU»
Цифровая видеокамера «Canon» Цифровойфо-
тоаппарат«OLYMPUS»
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Кабинет заместителя директора по АХР

Ноутбук DELL
Ноутбук «Lenovo»
МФУ Samsung
Ксерокс FX-128
0гнетушительОП-5

Приемная
Моноблок Lenovo Ноут-
бук «НР» Ксерокс «FX-
128»
МФУ«Samsung»

Кабинетдиректора
Ноутбук«НР»

Кабинет начальных классов № 3 Ком-
плект мультимедиа (проектор«Epson», экран)
Ноутбук«Lenovo»
Принтер «Epson»
Опорадлясидения "Наташа-2"

Кабинет начальных классов № 4
Ноутбук НР Проек-
тор«Epson»
Интерактивнаядоска«HITACHI» Ноутбук
НР
Опора для сидения «Наташа-2»

Кабинет начальных классов №5 Цифровой фо-
тоаппарат «Canon»
АРМ  (проекторBENQ,ноутбукASER,
маркернаядоска«BraunPhotoTechnicExclusive»)
Документ-камера Aver Vision

Кабинет начальных классов № 6 Видеокамера
CANON LEGRIA
Коррекционно-развивающий программный
Комплекс(интерактивнаядоска«СlasicSolution»,проектор«ViviBright», ноутбук
«Lenovo»)
АРМ (проектор«Epson»,экран,колонки«SVEN»,НоутбукRAYbook)

Кабинет начальных классов № 10
АРМ новый
Ноутбук RA Ybook № 013.4.5616

Кабинет начальных классов №20
Ноутбук Asus Проек-
тор«Epson»
Доскаинтерактивная SMART Boar

Кабинет начальных классов №21
Ноутбук Lenovo Про-
ектор«Epson»
Доскаинтерактивная SMARTB oar

Кабинет начальных классов №22
Пианино «РОНДО»
Экран
Ноутбук«Lenovo» Про-
ектор «Epson»
Опорадлясидения «Наташа-2»
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Кабинет начальных классов№ 29 Ком-
плект мультимедиа (проектор «Epson», экран)
Ноутбук«Lenovo»
Принтер «Epson»

Требования
пожарной
безопасности

В целях обеспечения пожарной безопасности проводятся мероприятия: Издан
приказ о назначении ответственных лиц за пожарную без-

опасность.
Издан приказ об обеспечении требований Правил противопожарного режима в
школе.
Издан приказ о назначении лица ответственного за средства пожаротушения.
Разработаны и утверждены инструкции по ПБ.
Разработан и утвержден планы эвакуации и порядок оповещения людей, уста-
навливающие обязанности и действия работников на случай возникновения по-
жара.
Организованы обучения пожарно-технического минимума сотрудников. Про-
водятсяинструктажи по ПБ 1раз в полгода,с вновь прибывшими сотрудниками

проводится вводный инструктаж, с записями в спе-
циальных журналах.
В достаточном количестве запасные и эвакуационные выходы здания подго-
товленыдля экстренной эвакуации сотрудников и учащихся, которые содер-
жаться в надлежащем порядке.
Проводятся практические тренировки по эвакуации сотрудников и учащихся
по тушению условного пожара ( 2 раза в год).
Здание обеспечено автоматической пожарной сигнализацией и системой опо-
вещения при пожаре, с выводом пожарной автоматики на центральный пункт
пожарной диспетчерской службы «Стрелец Мониторинг».
Имеются первичные средства пожаротушения ОП-5. Огнетушители проверя-
ются 1 раз в квартал, ведется журнал.
Проведены испытания ограждения крыши.
Заключены договора с обслуживающими организациями.

ребования
электробезопас
ности

Издан приказ о назначении ответственного за электробезопасность. Разрабо-
таны и утверждены инструкции по электробезопасности 1группы.
Составлены перечни должностей по электробезопасности 1группы. Разробо-
таноа программа на 1 группу электробезопасности.
Проводятся инструктажи по электробезопасности 1 раз в пол года, с вновь при-
бывшими сотрудниками проводится вводный инструктаж с оформлением в
специальных журналах.
Ответственный за электробезопасность 1 раз в три года проходит обучение в
Ростехнадзоре,1 раз в год сдает экзамен на 4 группу.
Содержатся в исправном состоянии элктророзетки, электровыключатели.
Электрощитовая расположена на 1 этаже здания, оборудована противопожар-
ной дверью с замком. Впомещениии меются
диэлектроческие коврики, диэлектрические печатки и огнетушительОП-5.

Требования
охра
ны
труда

Издан приказ о назначении лица ответственных лиц за организацию без-
опасной работы.
Разрабатывается и утверждается план-график проведения мероприятий по
улучшению условий иохраны труда (ежегодно).
Издан приказ о проведении ежегодного обучения работников приемами мето-
дам безопасности труда.
Разработаны и утверждены инструкции по охране труда. Оформ-
лены журналы по охране труда.
Разработаны и утверждены программы (первичного инструктажа, обу-
чение по проверке знаний требований охраны труда, пожарной
безопасности, оказанию первой помощи).

Для обеспечения инклюзивного образования у входа в школу установлен пандус, расширенны
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дверные проёмы входных дверей, библиотеки, оборудован санузел для детей с ОВЗ, приобретены 4
опоры для сидения «Наташа-2»

Кабинеты начальной школы расположены на первом и втором этажах, столовая и медицинский
кабинет - на первом этаже, спортивный зал, актовый зал– на втором этаже,компьютерные классы– на
третьем этаже.

Соответствиематериально-техническихусловийтребованиямООП
Требование Показатели Документационное обеспечение

Возможностьдостижения СоответствиеООтребованиям Акт приемки готовности ОО к
учащимисяустановленных ФГОС  НОО к материально- Учебному году,акты очередных
Стандартомтребованийк техническимусловиям и внеочередных проверок
результатамосвоенияосновной реализацииООП НОО. надзорныхорганово
образовательнойпрограммы соответствии ОО требованиям
начальногообщего Действующих санитарных и
образования. противопожарных норм.

план мероприятий по
Устранению нарушений.

ОбеспеченностьОО 100%обеспеченность
учебникамивсоответствиис учебникамипо каждому
ФГОС НОО. предметуучебногоплана.
Обеспечениеконтролируемого Информацияосистеме
доступаучастников ограничениядоступак
образовательныхотношений к информации,несовместимойс
информационным задачамидуховно-
образовательнымресурсамв нравственногоразвитияи
сетиИнтернет. воспитанияучащихся.

Соблюдение:санитарно-
гигиенических норм образова-
тельных отношений; санитарно-
бытовыхусловий; социально-
бытовых условий; пожарной и
электробезопасности; требова-
ний охраны труда; своевремен-
ных сроков и необходимыхобъ-
емовтекущего
икапитальногоремонта.

Соответствиетребованиямк
материально-техническим усло-
виям реализации ООП НОО
(санитарно-бытовых усло-
вий;социально-бытовых усло-
вий; пожарной и электробез-
опасности; требований охраны
труда).

АктприемкиготовностиООк
учебномугоду,актыочередных и
внеочередных проверок надзор-
ных органов o соответствии ОО
требованиям действующих са-
нитарных и противопожарных
норм.

3.5.2. Учебно-методические условия реализации Программы

Информационно-методические условия реализации основной образовательной программы об-
щего образования обеспечиваются современной информационно-образовательной средой школы. Ин-
формационно- образовательная среда школы представлена как комплекс информационных образова-
тельных ресурсов, в том числе цифровых образовательных ресурсов, совокупности технологических
средств информационных и коммуникационных технологий: компьютеров, иного ИКТ- оборудования,
коммуникационных каналов, систем современных педагогических технологий, обеспечивающих обуче-
ние в современной информационно-образовательной среде.

Создаваемая в образовательной организации ИОС строится в соответствии со следующей иерар-
хией:
— единая информационно-образовательная среда страны;
— единая информационно-образовательная среда региона;
— информационно-образовательная среда образовательной организации;
— предметная информационно-образовательная среда;
— информационно-образовательная среда УМК;
— информационно-образовательная среда компонентов УМК;
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— информационно-образовательная среда элементов УМК.
Основными элементами ИОС являются:
— информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции;
— информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях;
— информационно-образовательные ресурсы Интернета;
— вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура;

— прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и финансово- хозяйствен-
ную деятельность образовательной организации (бухгалтерский учѐт, делопроизводство, кадры и т.д.).

Необходимое для использования ИКТ оборудование должно отвечать современным требованиям
и обеспечивать использование ИКТ:
— в учебной деятельности; — во внеурочной деятельности;
— в исследовательской и проектной деятельности;
— при измерении, контроле и оценке результатов образования;

— в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех участников образова-
тельных отношений, в том числе врамках дистанционного образования, а так же дистанционное взаимо-
действие образовательной организации с другими организациями социальной сферы и органами управ-
ления.

Учебно-методическое информационное оснащение образовательных отношений должно обеспе-
чивать возможность:

— реализации индивидуальных образовательных планов учащихся, осуществления их самостоятельной
образовательной деятельности;

— ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; создания текста на основе
расшифровки аудиозаписи; и спользования средств орфографического и синтаксического контроля рус-
ского текста и текста на иностранном языке; редактирования и структурирования текста средствами тек-
стового редактора;

— записи и обработки зображения (включая микроскопические, телескопические и спутниковые изобра-
жения) и звука прификсации явлений в природе и обществе ,хода образовательной деятельности; пере-
носа информации на цифровых носителей (включая трехмерные объекты) в цифровую среду (оциф-
ровка, сканирование);

— создания и использования диаграмм различных видов (алгоритмических, концептуальных, классифика-
ционных, организационных, хронологических, родства и др.), специализированных географических (в
ГИС) и исторических карт; создания виртуальных геометрических объектов
,графических сообщений с проведением рукой произвольных линий;

— организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения выступления, со-
общения для самостоятельного просмотра, втом числе видеомонтажаи озвучивания видеосообщений;
— выступления с аудио-, видео-и графическим экранным сопровождением;
— вывода информации на бумагу и т.п. и в трехмерную материальную среду (печать);

— информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в информацион-
ную среду организации, в том числе через Интернет, размещения гипермедиа сообщений в информаци-
онной среде образовательной организации;
— поиска иполучения информации;

— использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том числе в справочни-
ках, словарях, поисковых системах);

— вещания (подкастинга), использования носимых аудио-, видео устройств для учебной деятельности на
уроке и внеурока;

— общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях,участия в форумах, групповой ра-
боты над сообщениями(вики);

— созданияизаполнениябазданных,втомчислеопределителей;наглядногопредставления и анализа данных;
— включения учащихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, проведения наблюдений

и экспериментов, в том числе с использованием: учебного лабораторного оборудования, цифрового
(электронного) и традиционного измерения, включая определение местонахождения; виртуальных ла-
бораторий, вещественных и виртуально- наглядных моделей и коллекций основных математических и
естественно-научных явлений;

— исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением традиционных



79

народных и современных инструментов и цифровых технологий, использования звуковых и музыкаль-
ных редакторов, клавишных и кинестетических синтезаторов;

— художественного творчества с использованием ручных, электрических и ИКТ- инструментов, реализа-
ции художественно-оформительских издательских проектов, натурной и рисованной мультипликации;

— создания материальных информационных объектов с использованием ручных и электроинструментов,
применяемых в избранных для изучения распространѐнных технологиях (индустриальных, сельскохо-
зяйственных, технологиях ведения дома, информационных и коммуникационных технологиях);

— проектирования и конструирования, в том числе моделей с цифровым управлением и обратной связью,
с использованием конструкторов; управления объектами; программирования;

— занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а также компь-
ютерных тренажеров;

— размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности учащихся
в информационно-образовательной среде образовательной организации;

— проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации своего времени
с использованием ИКТ; планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и от-
дельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов);

— обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, учебной и худо-
жественной литературе, коллекция ммедиа ресурсов на электронных носителях, множительной технике
для тиражирования учебных и методических текстографических и аудио-, видеоматериалов, результа-
тов творческой, научно- исследовательской и проектной деятельности учащихся;

— проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения учащихся с возможно-
стью для массового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической работы,
театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа
сопровождением;
— выпуска школьных печатных изданий.

Все указанные виды деятельности должны быть обеспечены расходными материалами.

Создание в МОУ «СОШ№ 3» информационно-образовательной среды, соответствующей требованиям
Стандарта

Показатели эффективного использования информационно-образовательной среды:
Показатель Описание

Совокупность технологических средств информа-
ционных и коммуникационных технологий (ком-
пьютеры, иное ИКТ- оборудование, коммуникаци-
онные каналы)

1) Количество кабинетов информатики -2,
- в них рабочих мест: 21+2 учит

2) Число персональных ЭВМ - 77 - используются в
учебных целях- 68

3) Число персональных ЭВМ, подключенных к
сети Интернет-16 -из них используются в
учебных целях -15
Все рабочие места сотрудников обеспечены ком-
пьютерной техникой, объединены локальной се-
тью и имеют выход в Интернет скорость 1,76
МБ/с

Обеспеченность цифровыми образовательными
ресурсами

Количество мультимедийных пособий-43+2123
диски в комплекте с УМК

Направления использования ПК, установленного
в учебном кабинете.

Работа со специализированными программами,
изучаемыми в рамках учебной программы по ин-
форматике;
Выход в Интернет;
Онлайн тестирование по различным учебным
предметам;
Дополнительные занятия, консультации по инте-
ресующим вопросам для учащихся; Обучающие
семинары для учителей школы; Подготовкаи про-
ведение внеклассных мероприятий;
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Для создания учебного продукта группами уча-
щихся класса в урочной и внеурочной
системе.

Система современных педагогических техно-
логий, обеспечивающих обучение в современ-
ной информационно-образовательной
среде

Совершенствуется посредством взаимопосе-
щений уроков, проведения семинаров, пед-
советов, работой учителей в
творческих группах

Оснащение информационно- библиотечного цен-
тра, читального зала

В библиотеке школы: 1 компьютер. Созда-
ние различных видов документов, проведе-
ние классных часов, проведение семинаров,
городских мероприятий.
Общая площадь библиотеки - 59,6 кв.м.; книгохра-
нилище - 14,4 кв.м.
Общее количество единиц хранения - 17431 экз.:
в т.ч. художественная литература 4637 экз.; учеб-
ники 12794 экз., Доля учебных изданий, рекомен-
дованных федеральным органом управления об-
разованием, в библиотечном фонде (100%).
Справочно-библиографические ресурсы - 2
каталога: картотеки, библиографические пособия
(обзоры, указатели, списки)

Мониторинг и фиксация хода и результатов обра-
зовательных отношений

В управлении образовательными отношениями
используется государственная информационная
система (ГИС) «Электронное образование».

Оснащение школьного сервера,школьного сайта,
внутренней (локальной) сети, внешней (в том
числе глобальной) сети

Компьютерный класс и кабинет директора имеют
дочку доступа к сети Интернет. Школа имеет
электронную почту, официальный сайт, действую-
щий в соответствии с нормативно-
правовыми документами.

Обеспечение контролируемого доступа участ-
ников образовательных отношений к информа-
ционным образовательным ресурсам в сети Ин-
тернет

На каждом ПК( находящимся в свободном до-
ступе учащихся)школы установлен контент-
фильтр, запрещающий доступ к социальным, ре-
кламным и прочим запрещенным сайтам.
На каждомПК установлены лицензионные про-
граммы, антивирус Касперского.
Разработаны внутренние локальные акты
регламентирующие работу в сети Интернет.

Создание единого информационно-образовательного пространства - одна из главных стратегиче-
ских целей деятельности коллектива МОУ «СОШ № 3». Деятельность по информатизации образова-
тельных отношений в школе строится по следующим направлениям:
-обеспечение контроля качества образования посредством ведения электронных форм мониторинга,
-автоматизация управленческой деятельности (сбор, обработка, хранение, передача, ана-
лиз информационных данных обо всех направлениях и результатах деятельности школы),
-обеспечение совершенствования содержания образования посредством применения Интернет, ЭОР,
ЦОР ресурсов,
-обеспечение совершенствования методов обучения посредством активного примене-
ния информационно-коммуникативных технологий,
-обеспечение информационного обмена между всеми участниками образовательных отношений,
-обеспечение информационной открытости деятельности школы в сети Интернет (собственный сайт), в
иных средствах массовой информации,
-повышение ИКТ–компетентности учителей, педагогических и руководящих работников,
-повышение ИКТ–компетентности учащихся в урочной и внеурочной, в проектной и учебно-
исследовательской деятельности,
-обеспечение образовательных отношений компьютерной техникой,
-обеспечение лицензионными программами для компьютерной техники.
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Таким образом, весь коллектив школы включен в процесс информатизации образовательных
отношений.

Техническое и программное обеспечение
Описание Наличие

Технические:
Персональный компьютер
Мультимедийный проектор и экран
Принтер монохромный
Копировальный аппарат
МФУ
Цифровой фотоаппарат
Микрофон
Оборудование компьютерной сети
Конструктор, позволяющий создавать компьютерно-управляемые движущиеся модели с
обратной связью

нет

Цифровые датчики с интерфейсом, устройство глобального позиционирования
Цифровой микроскоп
Интерактивная доска
Автоматизированная система голосования SMART-response
Факс
Система для голосования VOTUM 2

Программные инструменты
Операционные системы и служебные инструменты есть
Информационная среда образовательной организации есть
Клавиатурный тренажер для русского и иностранного языка
Текстовый редактор для работы с русскими и иноязычными текстами
Орфографический корректор для текстов на русскоми иностранном языке
Инструмент планирования деятельности
Графический редактор для обработки растровых изображений, графический редактор для
обработки векторных изображений
Музыкальный редактор онлайн
Редактор подготовки презентаций есть
Редактор видео онлайн
Редактор звука онлайн
ГИС ЭО есть
Редактор представления временной информации (линия времени)
Онлайн редактор генеалогических деревьев, цифровой биологический определитель
Виртуальные лаборатории по предметам предметных областей
Среды для дистанционного он-лайн и оф-лайн сетевого взаимодействия
Среда для интернет-публикаций

Соответствие информационно-методических условий реализации ООП НОО
Требование Показатели Документационное

обеспечение
Обеспечение доступа для всеучастни-
ков образовательных отношений к ин-
формации, связанной с реализацией
ООП, планируемыми результатами,
организацией образовательных отно-
шений и условиями его осуществле-
ния

Наличие документов, под-
тверждающих информирова-
ние всех участников образо-
вательных отношений к лю-
бой информации, связанной
с реализацией ООП, плани-
руемыми результатами, ор-
ганизацией образовательных

План работышколы, план
работы с родительской об-
щественностью.
Протоколы родительских со-
браний, педагогических со-
ветов, совещаний, конферен-
ций.Публикации в СМИ
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отношений и условиями его
осуществления
Использование информаци-
онных ресурсов образова-
тельной организации для
обеспечения широкого, по-
стоянного и устойчивого до-
ступа участников образова-
тельных отношений к ин-
формации, связанной с реа-
лизацией ООП.

Используемые информаци-
онные ресурсы ОО: Мини-
стерство образования и
науки РФ- http://mon.gov.ru/
Министерство образования
Республики Коми- http://mi-
nobr.rkomi.ru/ МУ
«Управление образованием»
МОГО «Ухта»:
http://edu.mouhta.ru Офици-
альный сайт школы , на ко-
тором размещены доку-
менты и материалы,
связанные с внедрением
ФГОС НОО

Обеспечение доступа к печатным и
электронным образовательным
ресурсам (ЭОР), в том числе к элек-
тронным образовательным ресурсам,
размещенным в федеральных и регио-
нальных базах данных ЭОР.

Обеспечение доступа к
печатным и электронным
образовательным ресурсам
(ЭОР), в том числе к элек-
тронным образовательным
ресурсам, размещенным в
федеральных и региональ-
ных базах данных
ЭОР.

Информационная справка

Обеспечение учебниками и (или) учеб-
никами с электронными приложени-
ями, являющимися их составной ча-
стью, учебно- методической литерату-
рой и материалами по всем учебным
предметам ООП НОО.

Обеспеченность ОО учебни-
ками с электронными прило-
жениями, учебно- методиче-
ской литературой в соответ-
ствии с ФГОС НОО

Информация об обеспечен-
ности учебниками с элек-
тронным и приложениями,
учебно- методической лите-
ратурой с указанием %
обеспеченности по каждому
предмету учебного плана
(обязательнго участия, фор-
мируемой участниками об-
разовательных
отношений).

Обеспечение фондом дополнительной
литературы, включающий детскую
художественную и научно- популяр-
ную литературу, справочно- библио-
графические и периодические изда-
ния, сопровождающие реализацию
ООП НОО.

Обеспеченность фондом до-
полнительной литературы,
включающий детскую худо-
жественнуюи научно- попу-
лярную литературу, спра-
вочно- библиографические и
периодические издания, со-
провождающие реализацию
ООП НОО.

Информация об обеспечен-
ности фондом дополни-
тельной детской литера-
туры, включающей дет-
скую художественную и
научно-популярную лите-
ратуру, справочно- биб-
лиографические и периоди-
ческие издания,
сопровождающие
реализациюООПНОО.

Обеспечение учебно-методической
литературой и материалами по всем
курсам внеурочной деятельности, реа-
лизуемым в школе.

Обеспеченность учебно- ме-
тодической литературой и ма-
териалами по всем курсам
внеурочной деятельности, ре-
ализуемым в школе.

Информация об обеспечен-
ности учебно- методической
литературой и материалами
по всем курсам внеурочной
деятельности,
реализуемым в школе.

http://mon.gov.ru/
http://minobr.rkomi.ru/
http://minobr.rkomi.ru/
http://edu.mouhta.ru/
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Информационно-образовательная среда обеспечивает возможность осуществлять вэлектронной
(цифровой) форме следующие виды деятельности:
 планирование образовательной деятельности;

 замещение и сохранение материалов образовательных отношений, в том числе работу учащихся и педа-
гогов, используемых участниками образовательных отношений информационных ресурсов;

 фиксацию хода образовательной деятельности и результатов освоения основной образовательной про-
граммы начального общего образования;

 взаимодействие между участниками образовательных отношений, в том числе – дистанционное посред-
ством сети Интернет, возможность использования данных, формируемых в ходе образовательных отно-
шений для решения задач управления образовательной деятельностью;

 контролируемый доступ участников образовательных отношений к информационным образовательным
ресурсам в сети Интернет (ограничение доступа к информации, несовместимой с задачами духовно-
нравственного развития и воспитания учащихся);

 взаимодействие с органами, осуществляющими управление в сфере образования и с другими образова-
тельными организациями. Функционирование ин формационной образовательной среды обеспечива-
ется средствами ИКТ и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.
Функционирование информационной образовательной среды соответствует законодательству Россий-
ской Федерации.

Учебно- методическое и информационное обеспечение реализации основной образовательной
программы основного общего образования направлено на обеспечение широкого, постоянного и
устойчивого доступа для всех участников образовательной деятельности к любой информации, свя-
занной с реализацией ООП, планируемыми результатами, организацией образовательной деятель-
ности и условиями его осуществления.

Библиотека образовательной организации укомплектована печатными образовательными ре-
сурсами по всем предметам учебного плана.

Список учебников на 2024-2025 учебный год
Библиотека имеет фонд дополнительной художественной и научно-популярной литературы, справочно-
библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию основной образовательной
программы основного общего образования.

Библиотека имеет программное обеспечение электронных учебных материалов.
Список программного обеспечения электронных учебных материалов на 2024-2025 год:

Номер Название Количество
1. Наука без скуки. Выпуск №2: Сценарии, предметные праздники.//Начальная

школа. Внеклассная работа в школе.-Издательство «Учитель»
1

2. Тематическое планирование. Начальная школа. Программы: гармония, школа
России.//Образовательные программы и стандарты.- Издательство «Учитель»

1

3. Математика, 1 класс. Электронное приложение к учебнику М.И.Моро//ФГОС 30
4. Русский язык, 1 класс. Электронное приложение к учебнику В.П.Канакиной,

В.Г.Горецкого.//Школа России
30

5. Окружающий мир, 1 класс. Электронное приложение к учебнику А.А.
Плешакова //ФГОС

30

6. Обучение грамоте, 1 класс. Электронное приложение к учебнику
В.Г.Горецкого, В.А.Кирюшкина, Л.А. Виноградской//Школа России

30

7. Окружающий мир, 2 класс. Электронное приложение к учебнику А.А.
Плешакова //ФГОС. Школа России

30

8. Математика, 2 класс. Электронное приложение к учебнику М.И.Моро//ФГОС.
Школа России

30

9. Математика, 3 класс. Электронное приложение к учебнику М.И.Моро//ФГОС.
Школа России

30

10. Русский язык, 3 класс. Электронное приложение к учебнику В.П.Канакиной,
В.Г.Горецкого.//Школа России

30
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11. Литературное чтение, 3 класс. Аудиоприложение к учебнику Л.Ф.Климановой 30

12. Окружающий мир, 3 класс. Электронное приложение к учебнику А.А.
Плешакова //ФГОС. Школа России

30

13. Литературное чтение, 4 класс. Аудиоприложение к учебнику Л.Ф.Климановой 30
14. Математика, 4 класс. Электронное приложение к учебнику М.И.Моро 30

15. Основы мировых религиозных культур 4-5 класс. Электронное приложение к
учебнику А.Л.Беглова, Е.В.Саплиной, Е.С. Токаревой и др.// Основы духовно-
нравственной культуры народов России. Основы религиозных культур и
светской этики.М.:Просвещение

2

16. Основы првославной культуры, 4 класс.. Электронное приложение к учебнику
А.В.Кураева// Основы духовно-нравственной культуры народов России.
Основы религиозных культур и светской этики.М.:Просвещение

2

17. Окружающий мир, 4 класс. Электронное приложение к учебнику А.А.
Плешакова

30

18. Критская Е.Д., Сергеева Г.П., Шмагина Т.С. Музыка 1 класс.
Фонохрестоматия музыкального материала.

1

19. Критская Е.Д., Сергеева Г.П., Шмагина Т.С. Музыка 2 класс.
Фонохрестоматия музыкального материала.

1

20. Критская Е.Д., Сергеева Г.П., Шмагина Т.С. Музыка 3 класс.
Фонохрестоматия музыкального материала.

1

21. Критская Е.Д., Сергеева Г.П., Шмагина Т.С. Музыка 4 класс. Фонохрестома-
тия музыкального материала.

1

22. Критская Е.Д., Сергеева Г.П., Шмагина Т.С. Музыка 5 класс. Фонохрестома-
тия музыкального материала.

1

23. Критская Е.Д., Сергеева Г.П., Шмагина Т.С. Музыка 6 класс.
Фонохрестоматия музыкального материала.

1

24. Критская Е.Д., Сергеева Г.П., Шмагина Т.С. Музыка 7 класс.
Фонохрестоматия музыкального материала.

1

3.5.3. Психолого-педагогические условия реализации Программы
Основная образовательная программа начального общего образования МОУ

"СОШ № 3" составлена в соответствии с существующими гигиеническим нормативам и объемам госу-
дарственного бюджетного финансирования. Прежде всего ООП соответствует гигиени-
ческим требованиям кмаксимальным величинам образовательной нагрузки учащихся (пункт 10.5. Сан-
ПиН 2.4.3648-20).

В школе создаются психолого-педагогические условия, обеспечивающие:
- Преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности по отношению к до-
школьному уровню образования с учѐтом специфики возрастного психофизического развития уча-
щихся;
- формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участников образовательных
отношений;
- вариативность направлений и форм, а также диверсификацию уровней психолого- педагогического
сопровождения участников образовательных отношений;
- дифференциацию и индивидуализацию обучения.

Психологическое сопровождение – это система профессиональной деятельности педагога- пси-
холога, направленная на создание социально-психологических условий для успешного обучения и пси-
хологического развития ребенка в ситуациях школьного взаимодействия.
Объектом психологической практики выступает обучение и психологическое развитие ребенка в си-
туации школьного взаимодействия.



85

Предметом – социально-психологические условия успешного обучения и развития.
Основными методами работы педагога-психолога являются: наблюдение, диагностика, бе-
седа, коррекционно-развивающие методы//действия.

Цель– создание и внедрение модели психологического сопровождения
учащихся в соответствии с новыми образовательными
Задачи:

1. Подбор методов для определения сформированности УУД у учащихся, разработка диагностических
мероприятий.
2. Разработка плана коррекционно-развивающих и профилактических мероприятий по формированию
УУД у учащихся.
3. Разработка и описание модели психологического сопровождения учащихся.
4. Внедрение модели психолого-педагогического сопровождения учащихся в соответствии с новыми
образовательными стандартами.

В основе психологического сопровождения образовательного процесса заложены следующие
принципы:

-принцип профессиональной готовности педагогов к созданию психолого-педагогических условий
реализации     основной образовательной программы основного общего образования;

- принцип системности – существование алгоритма работы и использование возможностей всех основных
направлений деятельности психолога-психолога совместно с педагогами ОУ;

- принцип ценности и уникальности личности, приоритета личностного развития, заключающийся в само-
ценности ребенка и в признании индивидуальности, при котором обучение выступает не как самоцель, а
как средство развития личности каждого ребенка;

- принцип развития способностей к исследовательской работе - вовлечение учащихся в проектную дея-
тельность, развитие эмпатии, умения работать в команде, умение работать с информацией системно,
находить логические связи.

Создание психолого-педагогических условий реализации основной образовательной программы
НОО возможно при работе по единому плану школы учащихся, педагогов, родителей при координиру-
ющей роли администрации школы.

Основными направлениями работы являются:
 школьная прикладная психодиагностика;
 психокоррекционная и развивающая работа с учащимися;
 консультирование учащихся, родителей, и педагогов;
 просвещение учащихся, их родителей и педагогов;
 профилактиктическая работа с учащимися и педагогами;

Деятельность педагога-психолога предполагет:
 осуществляемый совместно с педагогами анализ образовательной среды с точки зрения возможностей,

которые она предоставляет для обучения и развития учащихся, и требований, которые она возможно-
стям предъявляет к его психологическим и уровню развития;

 определение психологических критериев эффективного обучения и развития учащихся;
 разработку и внедрение определенных мероприятий, форм и методов работы, кото-

рые рассматриваются как условия успешного обучения и развития учащихся;
 приведение этих создаваемых условий в некоторую систему постоянной работы, дающую

максимальный результат;
 критерием не могут быть реальные изменения в поведении или обучении.

Содержание работы
Ожидаемые результаты:

 Активное включение в образовательный процесс всех категорий обучающихся.
 Создание мониторинга психологического статуса обучающегося.
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 Разработанные рекомендации помогут оказать помощь в построении индивидуальных образова-
тельных маршрутов обучающихся и педагогов школы, будут способствовать их личностному ро-
сту.

 Повышение психолого-педагогической компетенции педагогов и родителей обучающихся.
Одной из задач психологического сопровождения учащихся начальных классов в соответствии с

ФГОС НОО является выявление уровня сформированности УУД:
1) личностных;

2) регулятивных целеполагание, планирование и прогнозирование, контроль и коррекция, оценка, во-
левая саморегуляция;
3) познавательных (общеучебные логические действия и операции, постановка и решение проблем);

4) коммуникативный (сотрудничество и кооперация, учет чужой позиции, адекватная передача ин-
формации, контекстная речь и постановка вопросов).

Вариативность
направлений

Формы
деятельности

Программа фор-
мирования уни-
версальных учеб-
ных действий

Программа
духовно нрав-
ственного раз-
вития, воспи-

тания
учащихся

Программа формиро-
вания экологической
культуры, здорового
и безопасного образа

жизни

Программа
коррекционной

работы

Диверсификаци
я уровней пси-
холого- педаго-
гического
сопровождения

Индивидуальный
Групповой
На уровне класса
На уровне школы

Индивидуальный
Групповой
На уровне класса
На уровне школы

Индивидуальный
Групповой
На уровне класса.
На уровне школы

Индивидуальный
Групповой

Вариативность
форм психоло-
гическо го со-
провождения

1.Диагностика
готовности к
формированию
УУД.

2.Мониторинг
нравственных
качеств.

3.Консультирован
ие педагогов,
родителей.

4.Прoсвещение в
формировании
УУД.

5.Экспертная
оценка

1.Диагностика
уровня сформи-

рованност и нрав-
ственных ка-

честв.
2.Прoсветительск
ая работа с уча-
щимися, родите-

лями.
3.Коррекционно-

развивающая
работа.

1.Диагностика с
целью выявления
отклонений в
формировании
здорового образа
жизни.

2.Прoфилактическая
работа с учащимися,
родителями, педаго-
гами.
4. Коррекционная
работа с учащимися.
5.Социально-
диспетчерская
деятельность (поиск

1.Диагностика с
целью выявления
психологических
проблем детей с
ОВЗ.

2.Консультирование
участников образо-
вательных отноше-
ний с целью адаптив-
ной среды.

3.Коррекционные
занятия с детьми и
родителями.

4.Социально-
диспетчерская

образовательных
и учебных про-
грамм, проектов,
пособий.
6. Развитие и
коррекция.

специалиста,способн
ого оказать по-
мощь;содействие в
установлении кон-
такта)

деятельность (по-
иск специали-
ста,способ ного
оказать помощь;со-
действие в установ-
лении контакта;
подготовка необхо-
димой сопроводи-
тельной документа-
ции; отслеживание
результатоввзаимо
действия соспециа-
листом;ос уществ-
лен ие психологи-
ческой
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поддержки)
Основные
задачи

1.Фoрмирoвание
всех УУД.

2.Формирование
интегрированного
сознания у уча-
щихся.

Овладение ду-
ховно- нрав-
ственными
ценностями об-
щества на ко-
гнитивном, аф-
фективном по-
веденческом
уровне.

1.Сoхранение и
укрепление физиче-
ского здоровья уча-
щихся. 2.Фoр-
мирoвание ценности
здоровья и здоро-
вого образа жизни.
3. Выявление и
поддержка детей с
ОВЗ.

1.Выявление и
поддержка.

2.Диференциация и
индивидуализация
обучения.

Психодиагностический блок
Психодиагностические данные необходимы:

 для составления социально-психологического портрета ученика (описания его ученического статуса);
 для определения путей и форм оказания помощи детям, испытывающим трудности в обучении,
общении и психическом самочувствии;

 для выбора средств и форм психологического сопровождения учащихся в соответствии с присущими
им особенностями обучения и общения.

Консультативный и просветительский блок
Психологическое просвещение учащихся ориентировано на создание условий для активного при-

своения и использования ими социально-психологических знаний в процессе обучения, общения и лич-
ностного развития. Его эффективность определяется тем, на сколько предлагаемое знание в данный мо-
мент значимо, актуально для отдельного ученика или ученической группы и на сколько привлекательна
или привычна для них выбранная психологом форма передачи знаний.  в модели
«Сопровождение» консультирование рассматривается как многофункциональный вид индивидуальной
работы психолога с учащимися, в рамках которого могут быть решены следующие задачи:

 оказание помощи учащимся, испытывающим трудности в обучении, общении или психическом
самочувствии;

 обучение учащихся навыкам самопознания, самораскрытия и самоанализа, использования своих
психологических особенностей и возможностей для успешного обучения и развития;

 оказание психологической помощи и поддержки школьникам, находящимся в состоянии актуального
стресса, конфликта, сильного эмоционального переживания.

Социально-диспетчерская деятельность
Эта деятельность направлена на получение детьми, их родителями и педагогами (ад-
министрацией) социально-психологической помощи, выходящей за рамки функцио-
нальных обязанностей и профессиональной компетенции школьного практика.
Предполагает последовательное решение следующих задач:
 определение характера стоящей проблемы и возможностей ее решения;
 поиск специалиста, способного оказать помощь;
 содействие в установлении контакта;
 подготовка необходимой сопроводительной документации;
 отслеживание результатов взаимодействия со специалистом;
 осуществление психологической поддержки.

Ежегодные плановые мероприятия психолого-педагогической работы в начальной школе
Психолого - диагностическое направление

Класс Методика, тест и источник литературы Направленность диагностики
1 «Определение эмоциональной самооценки», Е.Р.Горе-

лова (Захарова А.В., Тагиева Г.Б. Самооценка как фак-
тор психологической готовности к школьному обуче-
нию // Новые исследования в психологии. - 1986. - № 1
(34). - С. 41-43.)
«Выявление школьной тревожности у детей» А.В.Заха-

Определение уровня
адаптации первоклассников
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ров  («Выявление школьной тревожности у детей».Мик-
ляева А. В., Румянцева П. В. Школьная тревожность:
диагностика, профилактика, коррекция. — СПб: Речь.)

«Школа зверей» проективная методика
Л.АВенгера ((Конкурс «Психолог на пороге века») //
Школьный психолог.-№12.-2000)

1 Диагностика познавательной сферы (комплекс методик
на определение развития внимания, памяти, мышления,
речи)
Диагностический альбом для исследования особенно-
стей познавательной деятельности. Дошкольный и
младший школьный возраст Н. Я. Семаго, М. М. Се-
маго, Москва, АКТИ. 2017.
Методика Л.А. Ясюковой (часть 1). Определение готов-
ности к школе. Прогноз и профилактика проблем обуче-
ния в начальной школе. Комплект для
общеобразовательных школ и гимназий. Изательсвто
«Иматон» 2010 г.

Определение уровеня
развития познавательной
сферы

4 Групповой интеллектуальный тест
Руководство к применению группового интеллектуаль-
ного теста (ГИТ) для младших подростков. Обнинск,
«Принтер», 1993 год.

Определение умственного раз-
вития детей 10-12 лет.
Изучение свойств внимания,
мышления  (концентрации,
устойчивости, переключаемо-
сти внимания, способности к
логическому и гуманитарному
мышлению)

4 «Прогрессивные матрицы Равена» Лучшие психологи-
ческие тесты для профотбора и профориентации.Отв.
ред.А.Ф.Кудряшов,
Петрозаводск, 1992, с. 23-24.

Определение уровня образно
– логического мышления

4 Анкета «Оценки уровня школьной мотивации» Луска-
нова Н.Г. «Методы исследования детей с трудностями в
обучении», Москва, 1993г.

Определение уровня  сформи-
рованности учебной мотива-
ции

Педагоги Диагностика педагогов По запросу администрации
школы, педагогов школы

Консультационное направление
Мероприятия

Консультация педагогов, учащихся, родителей по проблемам в период адаптации. (1 классы)
Консультация педагогов, родителей, детей по итогам диагностики.
Консультация учащихся для выявления причин и выраженности неблагополучия эмоционального
неблагополучия.
Консультация педагогов, учащихся, родителей по запросам.

Психологическое просвещение
Мероприятия

Выступление на  родительском собрание в 1 классе. Знакомство родителей с результатами диагно-
стики по адаптации.

Подготовка и раздача буклетов для родителей первоклассников с рекомендациями по адаптации уча-
щихся.
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Родительское собрание в 4-х классах.
«Готовность ребенка к обучению в среднем звене». Знакомство родителей с результатами тестирова-
ния.

Профилактическое направление

Коррекционно - развивающая работа

Мероприятия
Формирование программ для коррекционно-развивающих занятий.
Работа коррекционно-развивающих групп в 1- 4 классах.
Проведение индивидуальных коррекционных занятий с учащимся с ОВЗ.
Диагностика учащихся, посещающих КРЗ.
Консультация родителей детей с ОВЗ.
Работа ППк школы.

Психологическое просвещение (работа с педагогами школы)
Мероприятия

Обсуждение вопросов психологического плана на педсоветах, методическом совете школы,
школьных методических объединений.
Проведение семинаров по профилактике профессионального выгорания.

Работа с родителями.
- Консультирование родителей по созданию условий, обеспечивающих успешную
адаптацию подростков к средней школе, посвященное психологическим особенностям того или иного
вида деятельности. Оно может проводиться как в традиционной форме – групповые и индивидуальные
консультации, лекции, семинары,- так и в достаточно новых для системы сопровождения формах сов-
местных семинаров-тренингов по развитию навыков общения, сотрудничества, разрешения конфлик-
тов, в которых принимают участие, как родители, так и дети.

Вид работ
Работа с классными руководителями. Помощь с учащимся, попавшим в трудную жизненную
ситуацию, и их семьями.
Индивидуальные консультации классных руководителей по работе с детьми с пониженным
эмоциональным фоном.
Информирование учащихся о работе телефона доверия в г. Печоре и Республике Коми. Размещение
информации в классных уголках. Размещение информационных листков у каждого учащегося в
школьном дневнике.
Отбор детей и подростков в «группу риска кризисных ситуаций».
«Карта индивидуальной работы с ребёнком, имеющим нестабильное эмоциональное состояние».
Определение уровня эмоционального неблагополучия. Выборочная диагностика обучающихся по
запросам классных руководителей, педагогов, родителей.
Индивидуальная работа с родителями по профилактике предупреждения негативных проявлений
среди несовершеннолетних.
Проведение общешкольных акций по формированию у педагогов и обучающихся позитивного
мышления.
Индивидуальная работа с учащимися, состоящими на учёте ВШК и КПДН (консультации и
диагностики).
Проведение классных часов с элементами тренинга по профилактике буллинга.
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- Профилактическая работа с родителями с целью обеспечения родителей знаниями и навыками,
способствующими развитию эффективного, развивающего поведения в семье в процессе взаимо-
действия с детьми. В результате их проведения становится возможным формирование групп лиде-
ров из родителей, в дальнейшем активно участвующих в профилактической деятельности.
- Проведение бесед, лекций, возможность давать рекомендации родителям для успешного воспитания
детей учитывая возрастные особенности.

Психолого-педагогическая комиссия

Целью деятельности ППК (психолого-педагогической комиссии) является разработка системы психо-
лого-педагогической помощи обучающимся, имеющим трудности в освоении основных общеобразова-
тельных программ, развитии и социальной адаптации, исходя из реальных возможностей образова-
тельной организации и в соответствии с особыми образовательными потребностями, возрастными и
индивидуальными особенностями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья детей и
подростков

Задачами деятельности Консилиума образовательной организации являются:
• выявление детей, не проходивших ППК, но, тем не менее, нуждающихся в дополнительных специа-
лизированных условиях и помощи со стороны различных специалистов для успешной адаптации и
обучения; организация работы с родителями таких детей по выполнению рекомендаций и направле-
нию их на ППК;
• определение характера, продолжительности и эффективности психолого-педагогической, коррекци-
онно-развивающей помощи в условиях образовательной организации;
•подготовка и ведение документации, отражающей оценку уровня актуального развития ребенка, дина-
мику его состояния, уровень учебной успешности, а также характеристики или заключения для предо-
ставления при необходимости в ТПМПК (Территориальная психолого-медико-педагогическая комис-
сия)

В задачи педагога-психолога в составе ППК входит:
• выявление учащихся, испытывающих трудности в освоении общей образовательной программы.
• организация и проведение комплексной психолого-педагогической диагностики обучающегося с ис-

пользованием    современных диагностических методик, направленных на выявление актуального уровня
развития обучающихся: особенностей сенсомоторного развития, познавательной деятельности, эмоцио-
нально-личностной сферы, уровня развития речи; и определение потенциальных возможностей обучаю-
щихся;

разработка рекомендаций учителям и другим педагогам для обеспечения индивидуально-дифференциро-
ванного подхода к обучающимся в процессе обучения и воспитания;

•подбор дифференцированных психолого-педагогических технологий сопровождения, необходимых для
коррекции недостатков развития и реализации программы сопровождения;
• содействие созданию специальных условий обучения и воспитания детей с ОВЗ и инвалидностью в соот-
ветствии с заключением ПМПК;
• отслеживание динамики развития ребенка и эффективности реализации программ коррекционно-развива-
ющей работы;
• координация и согласование взаимодействия специалистов и планов работы по сопровождению обучаю-
щихся;

Различают следующие виды организации Консилиума.
Плановый – может проводиться по результатам плановой диагностики (диагностический минимум),
например, ППк по результатам диагностики адаптации 1, 5-х классов.
Внеплановый – по запросу педагогов, по запросу родителей. Поводом для проведения внепланового конси-
лиума является выявление или возникновение обстоятельств, отрицательно влияющих на развитие ребенка
в данных образовательных условиях (длительная болезнь, неожиданная аффективная реакция, возникнове-
ние иных внезапных проблем в обучении или коррекционной работе).
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Так же консилиум может быть первичный, повторный и заключительный.
Первичный консилиум чаще всего проводится при зачислении ребенка в образовательную организацию.
Его целью является анализ проблем обучения и воспитания ребенка в семье или в школе, определение осо-
бенностей развития обучающегося, возможных условий и форм его обучения, необходимого психологиче-
ского, логопедического и иного сопровождения педагогического процесса.
Целью повторного консилиума является оценка динамики обучения и эффективности коррекционно-разви-
вающих программ, внесение, в случае необходимости, изменений и дополнений в коррекционную работу,
корректировка форм и методов работы.
Заключительный консилиум проводится в связи с завершением рекомендованного курса психолого-педа-
гогической помощи или в связи с переходом учащегося на новый уровень образования. Его цель оценка
актуального уровня развития учащегося на момент окончания определенного этапа коррекционно-развива-
ющей работы: оценка глубины приобретенных знаний по всем учебным предметам, степени социализации,
состояния эмоционально-волевой и поведенческой сфер, высших психических функций; разработка реко-
мендации для педагогов, которые будут работать с учащимся в дальнейшем.

3.5.4. Кадровые условия реализации Программы
Деятельность педагогов на уровне начального образования регламентируется должностными ин-

струкциями, разработанными на основе квалификационных характеристик, представленных в Едином
квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (Приказ Мини-
стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Минздравсоцразвития России)
от 26 августа 2010 г. Кадровый потенциал начального общего образования составляют:
- педагоги, способные эффективно использовать материально-технические, информационно- методиче-
ские и иные ресурсы реализации основной образовательной программы начального общего образования,
управлять процессом личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникатив-
ного развития учащихся и процессом собственного профессиональног развития;
-педагог-психолог, деятельность которого определяется потребностями создания психологически без-
опасной образовательной среды, проектирования зоны ближайшего развития, установления реальной кар-
тины и проблем личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного раз-
вития учащихся, психологического обеспечения деятельности учителя, других субъектов образования по
достижению современных образовательных результатов;
- библиотекарь обеспечивает доступ учащихся к информационным ресурсам;
- администраторы начального общего образования, ориентированные на создание (формирование) си-
стемы ресурсного обеспечения реализации основной образовательной программы начального общего об-
разования, управляющие деятельностью начального образования как единого социокультурного орга-
низма, ключевого звена развивающего образовательного пространства, способные генерировать, воспри-
нимать и транслировать инновационные образовательные идеи и опыт.

Состав и квалификация педагогических кадров:
 Всего педагогов – 9;
 Имеют высшее педагогическое образование -77% педагогических работников, среднее специальное –
8%;
Имеют высшую квалификационную категорию -33 %, первую–22%, без категории – 45 %;
 100% педагогов владеют ИКТ.



92

ФИО учителя Образова-
ние

В каких классах
работает

Что и когда закончил Пед.
стаж

Категория

Набильская Светлана Робертовна высшее 3-а Башкирский государственный
педагогический университет

в 2009 г.

14 первая

Филиппова Татьяна Николаевна высшее 2-б КГПИ
1993 г.

31 высшая

Николайчик Татьяна Дмитриевна высщее 2-а СГУ 6 без
категории

Чагина Ольга Афанасьевна высшее 1-б КГПИ
1996 г.

32 высшая

Шевчук Ирина Леонидовна высшее 1-а КГПИ
2000 г.

29 высшая

Малахова Ольга Анатольевна высшее 1-в КГПИ
1996 г.

32 первая

Ануфриева Галина Никандровна среднее 4-а Сыктывкарское
педагогическое училище№ 1

1972 г.

44 без
категории

Сучкова Татьяна Олеговна высшее 3-в СГУ 10 без
категории

Мещерякова Анастасия Сергеевна среднее 3-б 0 без
категории
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Кадровые условия реализации ООП НОО включают

В соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специали-
стов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"
(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа
2010 г. № 761н) в соответствии со штатным расписанием имеются должности, перечисленные в таб-
лице:

Должность Количество работников в
ОУ
имеется/требуется

Административно- управленческий
персонал
Директор 1/0
Заместитель директора по УВР 2,5/0
Заместитель директора по ВР 1/0
Заместитель директора по АХР 1/0
Педагогический персонал
Педагог-психолог 1/1
Преподаватель –организатор ОБЖ 1/0
Социальный педагог 1/0
Старший вожатый 1/0
Учебно-вспомогательный персонал
Заведующий библиотекой 1/0
Специалист по охране труда 0,5/0.5
Секретарь 1/0
Лаборант (техник по выч.технике) 1,5/0
Лаборант (кабинета химии и физики) 1,5/0

МОУ «СОШ №3» укомплектовано кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач,
определённых основной образовательной программой образовательного учреждения, способными к иннова-
ционной профессиональной деятельности.

Образование высшее (в %) 92

Образование среднее профессиональное (в %) 8

Образование среднее (в %) 1

Численность учителей высшей категории 12

Численность учителей первой категории 13

Численность учителей без категории 12

Доля учителей, участвующих в инновационной и экспериментальной
деятельности (в %)

46

% педагогов, использующих в процессе обучения развивающие
технологии

86

Доля учителей, применяющих ИКТ в учебном процессе (в %) 91
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Количество учителей прошед-
ших переподготовку в
прошедшем году по состоянию на 1 января 2019 года

5

Работа в качестве эксперта аттестационных комиссий 7

Должность Должностные
обязанности

Кол-во
работников

Уровень квалификации работников
Требования к

уровню
квалификации

Фактический

Руководитель
образовательной
организации

Обеспечивает системную
образовательную и адми-
нистративно Хозяйствен-
ную работу образова-
тельной организации.

1 Стаж работы на
педагогических
должностях не ме-
нее 5 лет, высшее
профессиональное
образование.

Стаж работы на пе-
дагогических долж-
ностях более 20
лет, высшее про-
фессиональное об-
разование.

Заместитель
руководителя

Координирует работу
преподавателей, разраба-
тывает учебно – методи-
ческую документацию.

7 Стаж работы на
педагогических
должностях не ме-
нее 5 лет, высшее
профессиональное
образование.

Стаж работы на пе-
дагогических долж-
ностях более 5 лет,
высшее профессио-
нальное образова-
ние

Учитель
начальных
классов

Осуществляет обучение и
воспитание учащихся,
способствует формирова-
нию общей культуры
личности, социализации,
осознанного

12 Без предъявления
требований к
стажу работы
либо высшее про-
фессиональное об-
разование или
среднее
профессиональное
образование.

Высшее и средне-
специальное про-
фессиональное об-
разование выбора
и освоения обра-
зовательных про-
грамм

Заведующий
библиотекой

Обеспечивает доступ
учащихся к информаци-
онным ресурсам, участ-
вует в их духовно- нрав-
ственном воспитании,
профориентации и соци-
ализации,
содействует
формированию информа-
ционной компетентности
учащихся.

1 Высшее или
среднее обра-
зование по спе-
циальности
«Библиотечно-
информационная
деятельность».

Высшее професси-
ональн ое образо-
вание, стаж ра-
боты более 20 лет

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников
Непрерывность профессионального развития педагогических работников, реализующих образова-

тельную программу начального общего образования обеспечивается перспективным графиком освоения ра-
ботниками школы дополнительных профессиональных образовательных программ в объеме не менее 72 ча-
сов, не реже чем каждыет три года. 100% учителей начальных классов прошли квалификационные курсы
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попроблемам внедрения ФГОС и постоянно повышают своѐ профессиональное мастерство через:
 семинары, мастер-классы и другие мероприятия;
 вебинары по отдельным направлениям реализации основной образовательной программы;
 дистанционное образование;
 участие в различных педагогических проектах;
 создание и публикацию методических материалов на разных уровнях;
 проведение сетевых семинаров для учителей начальных классов ОО города.

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе еѐ реализации предполага-
ется оценка качества и результативности деятельности педагогических работников с целью коррекции их
деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда (см. Положение об оплате
труда) Ожидаемый результат повышения квалификации— профессиональная готовность работников обра-
зования к реализации ООП НОО:
 обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного
образования;
 освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам ее
освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности учащихся;
 овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для
успешного решения задач ФГОС НОО.

Одним из условий готовности образовательной организации к введению Стандарта начального об-
щего образования является создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение дея-
тельности педагогов на всех этапах реализации требований Стандарта. План методической работы включает
следующие мероприятия:
2. Семинары, посвящённые содержанию и ключевым особенностям ФГОС НОО.
3. Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональной позиции с це-
лями и задачами ФГОС НОО.
4. Заседания методических объединений учителей по проблемам введения ФГОС НОО.
5. Педагогические советы с участниками образовательных отношений по итогам разработки основной
образовательной программы, ее отдельных разделов, проблемам апробациии введения Стандарта.
6. Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной программы ОО.
7. Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работыв условиях внедрения ФГОС
НОО.
8. Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, практических семинарах, фестивале от-
крытых уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации
ООП НОО.

Для достижения результатов ООП в ходе ее реализации предполагается и оценка качества работы
учителя и специалистов начальной школы с целью коррекции их деятельности, а также определения стиму-
лирующей части фонда оплаты труда.

Принципом совершенствования экономических механизмов в сфере образования, в соответствии с ком-
плексом модернизации образования принимается бюджетирование, ориентированное на результат. Осно-
вополагающей задачей в данном направлении является построение эффективных способов и механизмов ре-
ализации поставленных задач, направленных на повышение качественных результатов деятельности обра-
зовательного учреждения и педагогов.

Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения предусматривает реализа-
цию права участия ОУ в распределении поощрительных выплат стимулирующей части ФОП по результатам
труда, на основании протокола комиссии школы по распределении стимулирующей части фонда оплаты
труда.

Основанием для осуществления данных выплат являются прежде всего результаты, а также показатели
качества обучения и воспитания учащихся, выраженные в их образовательных достижениях и сформирован-
ных компетентностях.

Новая результативность – это способность строить отношения в ситуации, которая не определена, не
изучена, не предполагает четких алгоритмов поведения.

В соответствии с таким подходом к результатам и качеству образования выделяются следующие мо-
дули критериальной оценки:

- учебно-предметные компетентности;
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- ключевые компетентности (метапредметные);
- показатели состояния психолого-физиологического состояния здоровья учащихся.

Критерии оценки деятельности членов педагогического коллектива
Критерии оценки Содержания критерия Показатели

Формирование учебно-
предметных компетен-
ций у учащихся (пред-
метные результаты)

Сформированность данных
компетентностей предполагает
способность к обучению.
Данный критерий позволяет су-
дить о профессионализме и эф-
фективности работы учителя.

позитивная динамика уровня обучен-
ности учащихся за учебный год;
увеличение количества учащихся (в
%), принимающих участие, в также
победивших в предметных олимпи-
адах и других предметных конкурс-
ных мероприятиях школьного,
окружного, городского, региональ-
ного, федерального и международ-
ных уровней; увеличение количе-
ства творческих (научных, проект-
ных и других) работ учащихся по
данному предмету, представленных
на различных уровнях;
посещаемость кружков, секций.

Формирование социаль-
ных компетенций (лич-
ностные результаты)

Сформированность данного
типа компетентности предпола-
гает способность учащихся
брать на себя ответственность,
участвовать в совместном при-
нятии решений, участвовать в
функционировании и в улучше-
нии демократических институ-
тов, способность быть лидером,
способность работать авто-
номно.

активность учащихся в жизни и ре-
шении проблем класса, школы и
окружающего социума посредством
участия в институтах школьного са-
моуправления, социальных проектах;
сформированность правового поведе-
ния;
результаты участия в конкурсах на
знание основ законодательства РФ;
процент успешно социализирую-
щихся детей группы риска;
наличие индивидуальных образова-
тельных траекторий учащихся, ори-
ентированных на получение доступ-
ного образования; участие в разнооб-
разных
межвозрастных социально значимых
проектах;

Формирование
поликультурных
компетенций
(личностные
результаты)

Поликультурная компетентность
предполагает понимание
различий между культурами,
уважение к представителям
иных культур, способность жить
и находить общий язык с
людьми других культур, языков,
религий.

результаты исследования
толерантности в классе;
участие в мероприятиях, посвящен-
ных укреплению взаимопонимания,
взаимной поддержки и дружбы
между представителями различных
социальных слоев; национальностей
и конфессий. знание и уважение
культурных традиций, способствую-
щих интеграции
учащихся в глобальное сообщество.

Формирование об-
щекультурной компе-
тенции (личностные ре-
зультаты)

Содержание данного критерия
отражает духовно-нравственное
развитие личности, ее общую
культуру, личную этическую
программу, направленные на
формирование основы успешной
саморазвивающейся личности в

формирование культуры здоровье
сбережения;
увеличение количества учащихся,
участвующих в спортивных сорев-
нованиях различного уровня; уве-
личение количества учащихся, за-
нятых творческими (танцы, музыка,
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мире человека, природы и тех-
ники.

живопись, народные промыслы) ви-
дами деятельности; участие в при-
родоохранительной деятельности;
участие в туристическо- краеведче-
ской деятельности.

Формирование коммуни-
кативных компетенций
(метапредметные резуль-
таты)

Отражает владение навыками
устного и письменного обще-
ния, владение несколькими язы-
ками, а также умение регулиро-
вать конфликты путём разгово-
ров.

позитивная динамика результатов
обучения по русскому языку и ли-
тературному чтению учащихся за
год;
результаты литературного твор-
чества учащихся; благоприят-
ный психологический климат в
классе;
наличие практики конструктивного
разрешения конфликтных
ситуаций.

Формирование информа-
ционных компетенций
(метапредметные резуль-
таты)

Владение современными ин-
формационными технологиями,
способность критически отно-
ситься к информации, распро-
страняемой средствами массо-
вой коммуникации.

использование в проектной, иссле-
довательской и других видах дея-
тельности учащихся ИКТ; разра-
ботка и использование учащимися
общественно признанного автор-
ского продукта (программы, сайта,
учебного модуля и т.д.);
увеличение количества учащихся (в
%), принимающих участие, а также
победивших в предметных олимпиа-
дах и других предметных конкурс-
ных мероприятиях разного уровня
по информационным
технологиям;

Формирование учеб-
ной (интеллектуаль-
ной) компетенции (ме-
тапредметные
результаты)

Самообразование. устойчивый интерес у школьников к
чтению специальной и художествен-
ной литературы; систематическое
выполнение домашней самостоятель-
ной работы
(в % от класса), выбор уровней для
выполнения заданий;
увеличение количества творческих
(научных, проектных и других) ра-
бот учащихся по предметам образо-
вательной программы ОУ, пред-
ставленных на различных уровнях;
умение учиться (определять гра-
ницу знания-незнания, делать за-
прос на недостающую информацию
через посещение консультаций, ма-
стерских, общение с учителем через
информационную
среду и т.п.)

Повышение квалификации педагогов школы осуществляется на постоянной основе через такие формы,
как курсовая переподготовка педагогов, участие в муниципальных и республиканских конференциях, уча-
стие в текущих обучающих семинарах по отдельным направлениям ООП, дистанционное образование, уча-
стие в различных педагогических проектах, создание методических материалов для педагогов развиваю-
щего обучения.



ИНФОРМАЦИЯ
о прохождении курсов повышения квалификации педагогов начальных классов МОУ «СОШ

№3»
на 2024-2025 учебный год

№ ФИО учителя Место и время про-
хождения курсовой

подготовки

Тема курсовой подго-
товки

Количество
часов

Набильская С.Р.
Вокуева А.О.
Сучкова Т.О.
Ануфриева Г.Н.
Фомина Е.М.
Шевчук И.Л.
Чагина О.А.
Малахова О.А.
Николайчик Т.Д.
Филиппова Т.Н.

ГАОУДПО(ПК) С РК
«Коми республиканский
институт развития обра-
зования»

«Оказание первой по-
мощи пострадавшим»

12

Набильская С.Р.
Шевчук И.Л.
Николайчик Т.Д.

ГАОУДПО(ПК) С РК
«Коми республиканский
институт развития обра-
зования»

Эффективное управле-
ние качеством образова-
ния в общеобразователь-
ной организации»

18

Набильская С.Р. ООО «ФИНГРАМ» Содержание и методика
преподавания курса фи-
нансовой грамотности
для детей различных
возрастных групп»

72

Вокуева А.О.
Николайчик Т.Д.
Филиппова Т.Н.

ГАОУДПО(ПК) С РК
«Коми республиканский
институт развития обра-
зования»

Реализация требований
обновленных ФГОС
НОО, ФГОС ООО в ра-
боте учителя

36

Вокуева А.О. ООО «Инфоурок» «Новые методы и техно-
логии преподавания в
начальной школе по
ФГОС»

72

Вокуева А.О. ГАОУДПО(ПК) С РК
«Коми республиканский
институт развития обра-
зования»

Функциональная гра-
мотность обучающихся:
основные подходы к
формированию и
оценке»

12

Шевчук И.Л. ГАОУДПО(ПК) С РК
«Коми республиканский
институт развития обра-
зования»

Психолого-педагогиче-
ское сопровождение
несовершеннолетних
иностранных граждан в
образовательной орга-
низации

36 ч.



Николайчик Т.Д. АНО ДПО "ПЛАТ-
ФОРМА"

"Образовательные тех-
нологии и методы пре-
подавания предметной
области "Искусство" в
условиях реализации
ФГОС третьего поколе-
ния"

72
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3.5.5 Финансовые условия реализации Программы

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы основного
общего образования МОУ «СОШ № 3» опирается на исполнение расходных обязательств,
обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее
образование. Объем действующих расходных обязательств отражается в задании учреди-
теля по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в соответ-
ствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего
образования. Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объемов и каче-
ства предоставляемых образовательным учреждением услуг (выполнения работ) с разме-
рами направляемых на эти цели средств бюджета.

Муниципальное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и
(или) объем (содержание) государственной (муниципальной) услуги (работы), а также
порядок ее оказания (выполнения).

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедо-
ступного и бесплатного основного общего образования в МОУ «СОШ № 3» осуществля-
ется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти
субъектов Российской Федерации.

Региональный расчетный подушевой норматив затрат на реализацию образовательной про-
граммы основного общего образования – это гарантированный минимально допустимый
объем финансовых средств в год в расчете на одного учащегося, необходи-
мый для реализации образовательной программы основного общего образования в соот-
ветствии с ФГОС.

Нормативные затраты на оказание государственной (муниципальной) услуги в МОУ
«СОШ № 3» определяются по каждому виду и направленности образовательных программ
с учетом форм обучения, сетевой формы реализации образовательных программ, образо-
вательных технологий, специальных условий получения образования обучающимися с
ОВЗ, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим ра-
ботникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья уча-
щихся, а также с учетом иных, предусмотренных законодательством особенностей орга-
низации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий уча-
щихся), за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии с
образовательными стандартами, в расчете на одного учащегося, если иное не установлено
законодательством.

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счет средств местных
бюджетов финансовое обеспечение предоставления основного общего образования МОУ
«СОШ № 3» сверх установленного регионального подушевого норматива.

Региональный расчетный подушевой норматив покрывает следующие расходы
на год:
 оплату труда работников образовательных учреждений с учетом районных ко-

эффициентов к заработной плате, а также отчисления;
 расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного про-

цесса (приобретение учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, расход-
ных материалов, канцелярских товаров, оплату услуг связи в части расходов, связанных с
подключением к информационной сети Интернет и платой за пользование этой сетью);
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 иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением обра-
зовательного процесса (обучение, повышение квалификации педагогического и админи-
стративно-управленческого персонала образовательных учреждений, командировочные
расходы и др.), за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расхо-
дов, осуществляемых из местных бюджетов.

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг вклю-
чают в себя затраты на оплату труда педагогических работников МОУ «СОШ № 3» с уче-
том обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выпол-
няемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемого в со-
ответствии с Указами Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами
Правительства Российской Федерации, органов государственной власти Республики
Коми, органов местного самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических работ-
ников МОУ «СОШ № 3», не могут быть ниже уровня, соответствующего средней зара-
ботной плате в Республике Коми.

Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда
работников МОУ «СОШ № 3», которые не принимают непосредственного участия в ока-
зании государственной (муниципальной) услуги (вспомогательного, технического, адми-
нистративно-управленческого и прочего персонала, не принимающего непосредственного
участия в оказании государственной (муниципальной) услуги) определяются, исходя из
количества единиц по штатному расписанию, утвержденному директором МОУ «СОШ №
3», с учетом действующей системы, оплаты труда, в пределах фонда оплаты труда,
установленного МОУ «СОШ № 3» учредителем.

МОУ «СОШ № 3» самостоятельно принимает решение в части направления и рас-
ходования средств государственного (муниципального) задания. И самостоятельно опре-
деляет долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для вы-
полнения государственного (муниципального) задания.

Формирование фонда оплаты труда МОУ «СОШ № 3» осуществляется в пределах
объема средств МОУ «СОШ № 3» на текущий финансовый год, установленного в соот-
ветствии с нормативами финансового обеспечения, определенным в соответствии с
региональным расчетным подушевым нормативом, количеством учащихся, соответству-
ющими поправочными коэффициентами, отражаются в смете МОУ «СОШ №3» и опре-
делены в положении «Об оплате труда работников МОУ
«СОШ№ 3».

Справочно: в соответствии с установленным порядком финансирования оплаты
труда работников МОУ «СОШ № 3»:

 фонд оплаты труда состоит из базовой и стимулирующей частей;
 базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную

плату руководителей, педагогических работников, непосредственно осуществляющих об-
разовательный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персо-
нала;

 рекомендуемое оптимальное значение объема фонда оплаты труда педагогиче-
ского персонала

– 70 % от общего объема фонда оплаты труда;
 базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляю-

щего образовательный процесс, состоит из общей и специальной частей;
 общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда
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педагогического работника исходя из количества проведенных учебных часов и числен-
ности учащихся в классах.

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определены в
положении

«Об оплате труда работников МОУ «СОШ № 3». Кроме того, в положении определены
критерии и показатели результативности и качества образования, разработанные в соот-
ветствии с требованиями ФГОС к результатам освоения основной образовательной про-
граммы основного общего образования (динамика учебных достижений учащихся, актив-
ность их участия во внеурочной деятельности; использование учителями современных об-
разовательных технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в методической
работе; распространение передового педагогического опыта; повышение уровня педаго-
гического мастерства и др.).

МОУ «СОШ№ 3» самостоятельно определяет:

 соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда;
 соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно-

технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно- вспомога-
тельного и иного персонала;

 соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты
труда;

 порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в со-
ответствии с региональными и муниципальными нормативными правовыми актами.

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение
коллегиальных органов управления МОУ «СОШ № 3» (общего собрания работников и
педагогического совета).

Для обеспечения требований ФГОС на основе проведенного анализа материально-
технических условий реализации образовательной программы основного общего образо-
вания МОУ «СОШ № 3»:

 проводит экономический расчет стоимости обеспечения требований ФГОС;
 устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудо-

вания, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации образователь-
ной программы основного общего образования;

 определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации
образовательной программы основного общего образования;

 разрабатывает финансовый механизм взаимодействия между МОУ «СОШ № 3»
и организациями дополнительного образования детей, а также другими социальными
партнерами, организующими внеурочную деятельность учащихся, и отражает его в своих
локальных нормативных актах.

Соответствие финансовых условий реализации ООП НОО
Требование Показатели Документационное обеспечение

Финансирование реализации
ООП НОО в объеме не ниже
установленных нормативов фи-
нансирования государственной
(муниципальной) ОО

1.Наличие в локальных актах ак-
тах, регламентирующих уста-
новление заработной платы ра-
ботников ОО в том числе сти-
мулирующих выплат в соответ-
ствии с новой системой оплаты

1.Приказ об реализации ООП
НОО в соответствующих ло-
кальных актов, локальные
акты, учитывающие необхо-
димость выплат стимулиру-
ющего характера работникам
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труда, выплат стимулирующего
характера работникам ОО,
обеспечивающим введение
ФГОС НОО.

2.Наличие дополнительных
соглашений к трудовому до-
говору с работниками ОО,
обеспечивающими введение
ФГОС НОО.

ОО, обеспечивающим введе-
ние ФГОС НОО.

2.Дополнительные соглашения с
работниками ОО, обеспечива-
ющими введение ФГОС НОО.

Обеспечение реализации обяза-
тельной части ООП НОО и ча-
сти, формируемой участниками
образовательных отношений
вне зависимости от количества
учебных дней в неделю.

1.Наличие инструментария для
изучения образовательных по-
требностей и интересов уча-
щихся ОО и запросов родите-
лей по использованию часов
части учебного плана, форми-
руемой участниками образова-
тельных отношений включая
внеурочную деятельность.

2.Наличие результатов анкети-
рования по изучению образо-
вательных потребностей и ин-
тересов учащихся и запросов
родителей по
направлениям и формам вне-
урочной деятельности

1.Пакет материалов для проведе-
ния диагностики в ОО для опре-
деления потребностей родителей
в услугах ОО по формированию
учебного плана
– части формируемой участни-
ками образовательных отноше-
ний и плана внеурочной деятель-
ности ОО.

2.Информационная справка по
результатам анкетирования (1
раз в год).

Использование добровольных
пожертвований и целевых
взносов физических и(или)
юридических лиц

Информационная справка для
публичного отчета школы(1 раз
в год)
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